
 

Przypowieść o talentach inspiruje:  

Nad wieloma cię postawię    
(Mt 25,21)  

Pr z y p ow i eść o t a l e n t a c h p o k a z u j e , j a k w i e l e z a l eży 
od  współpracowników. Dwaj słudzy okazali się tymi, którzy 
przynieśli materialny sukces właścicielowi. Dobre współdziałanie 
kilku osób przyniosło korzyść wszystkim uczestnikom procesu. 
Jak  stwierdza watykański dokument Powołanie lidera biznesu: 
„Obdarzeni zaufaniem, wyszkoleni i doświadczeni pracownicy niższych 
szczebli, znający dokładnie zakres swoich obowiązków i  mający swobodę 
podejmowania decyzji, mogą w pełni wykorzystywać swoją wolność 
i  inteligencję. Tym samym umożliwia im się rozwój jako ludziom – są oni 
faktycznie «współprzedsiębiorcami»” (nr 50).  
  
 Zaangażowanie zespołu w działanie  

Jeśli masz taką wewnętrzną potrzebę sięgnij ponownie do programu 
i przeanalizuj treść tematu tego miesiąca. 

I. Medytacja nad słowem Bożym  

III. Analiza, temat spotkania 

 V. Rozwój osobisty  

W kolejnych 4 tygodniach po spotkaniu wykonaj zadania: 

CZERWIEC 

Wspó łpracownicy, 
czyli  delegowanie  

wybranym 

Rozwój osobisty  (str.  63)



TYDZIEŃ 1 

✠ Przeczytaj 

(Syr 6,5-16) Przyjaciele  

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz główne myśli. 

TYDZIEŃ 2 

✠ Przeczytaj 

(Syr 33,25-33) Niewolnicy – słudzy 

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz główne myśli. 

✍

✍



TYDZIEŃ 3 

✠ Przeczytaj 

(Ps 1) Dwie drogi życia  

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz główne myśli. 

TYDZIEŃ 4 

✠ Przeczytaj 

(Ps 100) Służcie Panu z weselem 

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz główne myśli. 

✍

✍



✠ Teksty dodatkowe - warto je również przeczytać 

(Syr 11,29-34) Ostrożność wobec obcych 

(Ps 117) Wszystkie narody, chwalcie Pana  

✠ Odpowiedz sobie na pytania 

✠ Czy dziękuję Bogu i modlę się za swoich współpracowników?  

✠ Czy lubię, czy kocham swoich współpracowników?  

✠ Zadania 

✠ Modlić się o dary i talenty potrzebne poszczególnym współpracownikom  
w pracy oraz o ich zbawienie. 

✠ Błogosławić swoich współpracowników tak często jak to możliwe. 

Zapisz główne myśli. 

✍



VI. Dobre praktyki w biznesie  

✠ Poznaj zapisy prawa pracy i traktuj je jako wypracowane przez lata zasady 
relacji pracodawców z pracownikami (ułatwienie, a nie utrudnienie) i stosuj. 
Nawet, jeśli są trudne.  

✠ Poznaj wszystkie składniki wpływające na wyliczenie wysokości 
wynagrodzenia pracownika oraz wszystkie koszty pracodawcy. Pomocna może 
być informacja biznes.gov.pl: Ile kosztuje zatrudnienie pracownika na umowę 
o pracę.  

✠ Poznaj zapisy kodeksu cywilnego i traktuj je jako wypracowane przez lata 
zasady współżycia społecznego, również relacji pracodawca-pracownik, 
zleceniodawca-zleceniobiorca. Stosuj je, jest to obowiązujące prawo.  

✠ Poznaj dobrze ustawę: Prawo przedsiębiorców.  

✠ Poznaj dobrze ustawę: Kodeks spółek handlowych. 

Notatki

✍


