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CZERWIEC

Wspodtpracownicy,

czyli delegowanie

wybranym

Rozwd] 0s0Obisty (str. 63)

Przypowiesc o talentach inspiruje:

Nad wieloma cie postawie
(Mt 25,21)

Przypowies¢ o talentach pokazuje, jak wiele zalezy
od wspotpracownikéw. Dwaj studzy okazali sie tymi, ktoérzy
przyniesli materialny sukces wiascicielowi. Dobre wspodtdziatanie
kilku osdéb przyniosto korzys¢ wszystkim uczestnikom procesu.

Jak stwierdza watykanski dokument Powotanie lidera biznesu:
,Obdarzeni zaufaniem, wyszkoleni i doswiadczeni pracownicy nizszych
szczebli, znajgcy doktadnie zakres swoich obowigzkéw i majgcy swobode
podejmowania decyzji, mogq w petni wykorzystywac swojqg wolnosc
i inteligencje. Tym samym umozliwia im sie rozwdj jako ludziom - sq oni
faktycznie «wspotprzedsiebiorcami»” (nr 50).

Zaangazowanie zespotu w dziatanie

Jesli masz taka wewnetrzng potrzebe siegnij ponownie do programu
i przeanalizuj tres¢ tematu tego miesigca.

|. Medytacja nad stowem Bozym

[1l. Analiza, temat spotkania

V. Rozwdj osobisty

W kolejnych 4 tygodniach po spotkaniu wykonaj zadania:



TYDZIEN 1

MM Przeczytaj

(Syr 6,5-16) Przyjaciele

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz gtowne mysli.

foa)

TYDZIEN 2
MM Przeczytaj

(Syr 33,25-33) Niewolnicy — studzy

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz gtowne mysli.

a)




TYDZIEN 3

MM Przeczytaj

(Ps 1) Dwie drogi zycia

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz gtowne mysli.

a)

TYDZIEN 4

MM Przeczytaj

(Ps 100) Stuzcie Panu z weselem

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz gtdéwne mysili.

a)




M Teksty dodatkowe - warto je réwniez przeczytaé

(Syr 11,29-34) Ostroznos¢ wobec obcych

(Ps 117) Wszystkie narody, chwalcie Pana

M Odpowiedz sobie na pytania

¥ Czy dziekuje Bogu i modle sie za swoich wspdotpracownikow?

YK Czy lubie, czy kocham swoich wspdtpracownikow?

MK Zadania

W Modli¢ sie o dary | talenty potrzebne poszczegdlnym wspotpracownikom
W pracy oraz o ich zbawienie.

¥ Btogostawic swoich wspotpracownikow tak czesto jak to mozliwe.

Zapisz gtowne mysli.




VI. Dobre praktyki w biznesie

¥ Poznaj zapisy prawa pracy i traktuj je jako wypracowane przez lata zasady

relacji pracodawcow z pracownikami (utatwienie, a nie utrudnienie) i stosuj.
Nawet, jesli sg trudne.

W Poznaj wszystkie sktadniki wptywajace na wyliczenie wysokosci

wynagrodzenia pracowhnika oraz wszystkie koszty pracodawcy. Pomocha moze
byc¢ informacja biznes.gov.pl: lle kosztuje zatrudnienie pracownika na umowe
O prace.

W« Poznaj zapisy kodeksu cywilnego i traktuj je jako wypracowane przez lata

zasady wspotzycia spotecznego, rowniez relacji pracodawca-pracownik,
zleceniodawca-zleceniobiorca. Stosuj je, jest to obowigzujgce prawo.

% Poznaj dobrze ustawe: Prawo przedsiebiorcow.

" Poznaj dobrze ustawe: Kodeks spotek handlowych.

Notatki




