
 

Przypowieść o talentach inspiruje:  

Poszedł, puścił je w obrót i zyskał   
(Mt 25,16)  

Jezus w przypowieści podkreśla aktywność dwóch sług. Pochwala, 
że jako zarządcy pomnożyli powierzone im bogactwo. Motywacja 
do większych zysków jest więc dobrą cechą przedsiębiorcy 
zarządzającego darami otrzymanymi od Boga. To naturalne 
wykorzystanie talentu przedsiębiorczości.  

Przedsiębiorca potrzebuje dużych zysków, żeby mógł czynić więcej 
dobrych dzieł.  

 Zarządzanie, czyli nieograniczone i skuteczne działanie rządcy 
na rzecz właściciela   

Jeśli masz taką wewnętrzną potrzebę sięgnij ponownie do programu 
i przeanalizuj treść tematu tego miesiąca. 

I. Medytacja nad słowem Bożym  

III. Analiza, temat spotkania 

 V. Rozwój osobisty  

W kolejnych 4 tygodniach po spotkaniu wykonaj zadania: 

KWIECIEŃ  

Zarządca,  
czyli  ktoś ,  kto planuje 

większe zyski 

Rozwój osobisty  (str.  43)



TYDZIEŃ 1 

✠ Przeczytaj 

(Syr 40,18-27) Najwyższym dobrem bojaźń Pańska  

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz główne myśli. 

TYDZIEŃ 2 

✠ Przeczytaj 

(Syr 10,1-5) Rządzenie 

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz główne myśli. 

✍

✍



TYDZIEŃ 3 

✠ Przeczytaj 

(Ps 67) O błogosławieństwo na trud apostolski  

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz główne myśli. 

TYDZIEŃ 4 

✠ Przeczytaj 

(Ps 121) Bóg czuwa nad nami 

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz główne myśli. 

✍

✍



✠ Teksty dodatkowe - warto je również przeczytać 

(Ps 138) Dziękczynienie   

✠ Odpowiedz sobie na pytania 

✠ Czy o moje życie doczesne i majątek ziemski, w tym moje udziały w firmie, nie 
troszczę się zbytnio, czyli bardziej niż o moje życie wieczne i skarb w niebie?  

✠ Czy pielęgnuję i rozwijam w sobie Mentalność Założyciela®, aby firma 
odnosiła sukces: rozwijała się, wzrastała z zyskiem?  

✠ Czy jako właściciel i organ zarządzający podejmuję świadomie działania 
skierowane do innych ludzi, aby realizowali oni działania zgodnie z moją wolą? 
Czy zarządzam firmą?  

✠ Czy w zakresie planowania działań firmy i weryfikacji planów działam 
systematycznie i skutecznie? 

Zapisz główne myśli. 

✍



VI. Dobre praktyki w biznesie  

✠ Przekazywać jak najwięcej kompetencji sprawdzonym współpracownikom.  

✠ Planować, weryfikować plany i rozliczać systematycznie i skutecznie.  

✠ Prowadzić firmę drogą zrównoważonego i dochodowego rozwoju – 
Mentalnością Założyciela®.  

✠ Nadzorować i rozliczać działania zarządu przez osoby niezaangażowane 

w firmę, czyli obiektywne.  

Notatki

✍


