
 

Przypowieść o talentach inspiruje:  

Oto drugie dwa talenty zyskałem   
(Mt 25,22)  

Sługa z przypowieści, który otrzymał dwa talenty nie jest tym 
najhojniej obdarowanym. Otrzymał mniej niż pierwszy sługa, 
ale wykorzystał wszystko na miarę swoich możliwości. I on przyniósł 
stokrotny owoc.  

Przedsiębiorca jest powołany do wykorzystania danych mu 
możliwości, aby wzbogacać siebie, rodzinę i społeczność, w której 
żyje.  

 „Owoce” jako motywy działalności przedsiębiorstw   

Jeśli masz taką wewnętrzną potrzebę sięgnij ponownie do programu 
i przeanalizuj treść tematu tego miesiąca. 

I. Medytacja nad słowem Bożym  

III. Analiza, temat spotkania 

 V. Rozwój osobisty  

W kolejnych 4 tygodniach po spotkaniu wykonaj zadania: 

MARZEC 

Talenty w s łużbie  
dobra wspólnego, 

czyli  rozlicz się  z Panem 

Rozwój osobisty  (str.  30)



TYDZIEŃ 1 

✠ Przeczytaj 

(Syr 13,1-17) Przestawaj z równymi sobie  

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz główne myśli. 

TYDZIEŃ 2 

✠ Przeczytaj 

(Syr 35,1-10) Prawo i ofiary 

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz główne myśli. 

✍

✍



TYDZIEŃ 3 

✠ Przeczytaj 

(Ps 85) Bliskie jest nasze zbawienia  

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz główne myśli. 

TYDZIEŃ 4 

✠ Przeczytaj 

(Ps 118) BSẃiąteczny hymn dziękczynny  

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz główne myśli. 

✍

✍



✠ Teksty dodatkowe - warto je również przeczytać 

(Syr, 11, 11-28)Ufność w pomoc Pana 

(Ps 133) Szczęście płynące ze zgody 

✠ Odpowiedz sobie na pytania 

✠ Przeczytaj w podręczniku rozdział Rozwój osobisty w biznesie na stronach 30-33.  

✠ Co oprócz skupiania się na brakach i niedociągnięciach przeszkadza 
w rozwijaniu talentów?  

✠ Jak często czujesz pokusę bycia kimś wszystkowiedzącym i niezastąpionym? 
Czy znasz kogoś, kto rzeczywiście takim jest?  

✠ Czy zdarza Ci się zatracać przy jakiejś pracy tak, że zapominasz o otoczeniu, 
rodzinie, modlitwie? Czy panujesz nad tym, co szczególnie lubisz robić? 

✠ W jaki sposób dbasz o rozwój osobisty i duchowy siebie i współpracowników?  

Zapisz główne myśli. 

✍



✠ Zadania 

✠ Sporządź krótkie rozliczenie: po jednej stronie zapisz, co dobrego otrzymałeś/
otrzymałaś od Pana, a po drugiej, co Panu oddajesz. Jak myślisz, jaki procent 
dobra pomnożyłeś/pomnożyłaś? (patrz podręcznik str. 31) 

✠ Dopisz wyrazy opisujące wyrażenia przeciwstawne tak, aby tworzyły pary. 
(patrz podręcznik str. 31/32) 

✠ Jak ma na imię Twój biały wilk? Jak chcesz go karmić?  

Otrzymałem Oddałem % zwrotu

np. władza – służba 

pycha – 

zazdrość – 

hojność – 

wdzięczność – 

pokora – 

zaangażowanie – 

zaufanie – 

chciwość – 



✠ Kwadrans szczerości z Bogiem. (patrz podręcznik zadanie str. 32/33) 

1. Dziękować Bogu Panu naszemu za otrzymane talenty i oddać ich owoce. Dziękować znaczy 
najpierw stawiać Boga na pierwszym miejscu.  
2. Prosić o łaskę poznania pokus zakopania talentu i zmarnowania łask. Przyzywać światła Ducha 
Sẃiętego, aby zobaczyć siebie samego. Prosić znaczy uświadamiać sobie, że przeciw złu 
potrzebuję pomocy Boga.  
3. Żądać od duszy swojej zdania sprawy z myśli, słów i czynów. Dokonać „przeglądu” swojego 
postępowania od godziny wstania, przechodząc godzinę po godzinie lub jedną porę dnia 
po drugiej, najpierw co do myśli, potem co do słów i uczynków pod kątem wypełniania Bożej 
woli i osobistego powołania.  
4. Prosić Boga, Pana naszego, o przebaczenie. Przepraszać za te sytuacje, w  których 
sprzeniewierzyłem się Bożemu wezwaniu, nie zrobiłem tego, do czego mnie wzywał Pan. 
Przebaczać innym i prosić o przebaczenie, przebaczyć samemu sobie swoje ludzkie słabości 
i ograniczenia. Wzbudzić skruchę i żal, który winien  
być doświadczeniem przebaczającej Miłości, odnalezieniem się w ramionach Miłosiernego Ojca.  
5. Postanowić poprawę przy Jego łasce: jak przymnożyć Panu chwały, używając swoich talentów. 
Uczynić konkretne pełne nadziei postanowienie poprawy najpierw w jednej drobnej rzeczy, 
pamiętając, że nie mogę zmienić wszystkiego. Co mogę zmienić?  

VI. Dobre praktyki w biznesie  
✠ Przeczytaj w podręczniku rozdział Dobre praktyki w biznesie na stronach 33/34. 

✠ Rozważyć stworzenie w firmie talentowej mapy zespołów. 

✠ Rozważyć wdrożenie narzędzia job crafting, które pomaga dostosować zakres 
zadań na stanowisku pracy do talentów danego pracownika.  

✠ Przeanalizować postrzeganie firmy jako odpowiedzialnego społecznie 
(ang. CSR – Corporate Social Responsibility) oraz zasadność stosowania zasad 
CSR w swojej firmie.  

Notatki

✍


