
 

Przypowieść o talentach inspiruje:  

Każdemu według jego zdolności  
(Mt 25,15)  

Talentami, które otrzymaliśmy od Boga, są dary duchowe, 
zdolności, zainteresowania. Są one wyrazem wielkiego zaufania 
Pana Boga 
do nas, który pragnie, abyśmy je rozwijali. Pamiętajmy, że nie 
oczekuje od nas rzeczy niemożliwych. Ponieważ wszystkich dobrze 
zna, ofiarowuje każdemu to, co będzie w stanie dobrze 
wykorzystać.  

Pomnażanie talentów to dobra i konieczna aktywność 
przedsiębiorcy.  

 Dary duchowe, dary naturalne   

Jeśli masz taką wewnętrzną potrzebę sięgnij ponownie do programu 
i przeanalizuj treść tematu tego miesiąca. 

I. Medytacja nad słowem Bożym  

III. Analiza, temat spotkania 

 V. Rozwój osobisty  

W kolejnych 4 tygodniach po spotkaniu wykonaj zadania: 

LUTY 

Talent,  
czyli  Boży depozyt  

w cz łowieku 

Rozwój osobisty  (str.  22)



TYDZIEŃ 1 

✠ Przeczytaj 

(Syr 3,17-24) Pokora 

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz główne myśli. 

TYDZIEŃ 2 

✠ Przeczytaj 

(Syr 37, 16-26) Prawdziwa i fałszywa mądrość 

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz główne myśli. 

✍

✍



TYDZIEŃ 3 

✠ Przeczytaj 

(Ps 14) Powszechne zepsucie  

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz główne myśli. 

TYDZIEŃ 4 

✠ Przeczytaj 

(Ps 111) Wielkie dzieła Boże 

Od 3 do 5 minut medytuj nad przeczytanym fragmentem i zapisz główne myśli. 

✍

✍



✠ Teksty dodatkowe - warto je również przeczytać 

(Ps 131) Spoczynek w Bogu   

✠ Odpowiedz sobie na pytania 

✠ Jaka jest misja/cel, który przyświeca istnieniu Twojego przedsiębiorstwa?  

✠ Jakie talenty (dary, łaski, charyzmaty) pomagają Ci realizować misję/cel  
twojej firmy?  

✠ Jakie talenty są kluczowe w kontekście bycia zarządcą powierzonych Ci  
zasobów (majątku, ludzi, know-how, finansów)?  

✠ Co przemawia za tym, że posłuchałeś Bożych natchnień, prowadząc taką, 
a  nie inną firmę, aby zestaw talentów, w które wyposażył Cię Duch Sẃięty, 
przynosił ob ty owoc, który podoba się Bogu? Co przemawia za tym, że tak 
nie jest? 

Zapisz główne myśli. 

✍



✠ Zadania 

✠ Poszukiwanie zakopanych talentów to zadanie chwalebne, ale i trudne.  
Pomoże w tym książka o. Adama Szustaka Wielka Ryba. Droga 
do  odpowiedzialności – Lekcje Sary i Tobiasza. Ułatwia odkrycie tego, kim 
jesteś i do czego zostałeś powołany.  

VI. Dobre praktyki w biznesie  

✠ Przeczytaj w podręczniku rozdział Dobre praktyki w biznesie na stronach 
23/24.  

✠ Rozważyć korzystanie z testów Gallupa lub/i badań behawioralnych, 
np.  Extended DISC w celu doboru do różnych zadań osób według ich 
naturalnych talentów.  

✠ Zapamiętać, że talenty są przyrodzone, niezmienne w czasie, pożyteczne 
i rozłożone dość równomiernie w populacji.  

✠ W razie potrzeby korzystać z pomocy certyfikowanych trenerów analizujących 

naturalne talenty współpracowników.  

Notatki

✍


