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B i Panie moj, * Stwérco i Odkupicielu, * od ktérego wszystko pochodzi,
Oze +dla ktorego wszystko zyje * i ku ktéremu wszystko zmierza. * Je-
stem Twoim dzieckiem. * Obdarowate$ mnie hojnie * i powotates do zycia w mitosci
i Swigtosci. * Chciates, bym wspétpracowat z Tobg * rozwijajgc nadal Twoje dzieto
stworzenia. * Date$ mi w tym celu zdolno$¢ poznawania, * pasje tworzenia * i wole
cieszenia sie tym, * czym mnie obdarowates. * Wielbie Cie za to!

Panie, dobry Ojcze, * staje przed Tobq z ufnosciq i w pokorze, * bo chce zrozumied
prawde o Tobig, * 0 moim zyciu i powotaniu * oraz o bliznich, * ktorzy stojq obok
mnie zaréwno w-domu, jak i w pracy.

Dziekuje, ze moim powotaniem i drogq do $wietosci * stata sie praca z innymi
i dla innych. * Wiem, ze biore na siebie trudng odpowiedzialnos¢ za'ich los. * Chce
jq podjq¢ z ufnosciq i nadziejqg, * aby okazac sie dobrym-gospodarzem w Twojej
winnicy. * Podejmuje te odpowiedzialnos¢ takze dlatego, * bo ufam, ze to jest
Twojg wolg, * m¢j Boze.

Udziel mi Twego Ducha Swietego, * od ktérego ptynie wszelka moc, * mgdrose,
roztropnosc¢ i mestwo. * Niech On bedzie $wiattem i sitg * w chwilach pokus i zwat-
pienial * Niech Jego mito$¢ tak napetnia moje serce, * by nie zakorzenity sie w nim
chciwose, * che¢ oszustwa, * pokusa osiggniecia niegodziwego zysku! * Niech nie
pozwoli mi nigdy obcigzyc sie ludzkq krzywdq! * Niech napetni mnie mqdrosciq,
aby umiejetnos$¢ oszczedzania nie stata sie skqpstwem, * rozumna przezornosc
nie stata sie wyrachowaniem, * a inicjatywa i przedsiebiorczo$¢ * nie staty sie dg-
zeniem do sukcesu za wszelkq cene.

Tobie, moj Ojcze i Boze, zawdzieczam wszystko * i Tobie tez oddaje wszystkie
moje talenty. * Tobie oddaje dzieto, ktérym zyje, * ktdérym sie uswiecam * i kto-
rym pragne przyczyniac sie do rozwoju powierzonego nam $wiata. * Niech Ci
bedzie cze$¢ i chwata * przez Chrystusa Twego Syna a naszego Zbawce, * w Du-
chu Swietym * na wieki wiekdw. * Amen.
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WSTEP

ropozycja dla ludzi biznesu przygotowang przez Duszpasterstwo Przedsie-
biorcéw i Pracodawcédw TALENT na 2022 rok jest program rozwoju wiary,
osobowosci oraz firmy inspirowany Pismem Swietym.

Od|nowa od Stowa

OD NOWA. Zacza¢ od poczatku, bedgc bogatszym o zebrane doswiadczenia,
unikng¢ gtupich btedéw oraz wykorzysta¢ pojawiajgce sie szanse. Wyzwaniem
bedzie odrzuci¢ stare nawyki i przyzwyczajenia, a takze obawy i ograniczenia.
Zbudowac co$ nowego na mocnym fundamencie.

ODNOWA. Dokonany wybodr drogi zycia czy podjete zobowigzania sprawiajg,
ze pole zmian pozostaje ograniczone. Poczucie uwiezienia w starym sSwiecie
moze by¢ nieznosne. Brak sit i brak poczucia sensu. Uciec sie nie da, zostac
trudno.

Przygotowany program rozwoju to propozycja zaproszenia Jezusa Chrystusa
do firmy, miejsca pracy, do swojego zycia. Przyjecie Stowa zmienia perspek-
tywe spojrzenia, inspiruje i mobilizuje do wewnetrznej przemiany. Zacznij
OD NOWA. Rozpocznij ODNOWE.

Wl Czes¢ | - Stowo w sercu

Poznaj Stowo Boze przez lekture, analize tresci, postuchaj, co mowig inni.

N Czesc |l - Stowo w biznesie

Porozmawiaj w matych grupach o prowadzeniu biznesu zgodnie z wartosciami
chrzescijanskimi. Podziel sie swojg wiedzg i doswiadczeniem. Jesli potrzebu-
jesz wsparcia, zapytaj, popros o rade.

(M Czesc Il - Stowo w zyciu (w domu)

Madl sie Stowem Bozym, dokonaj szczerej refleksji, zréb postanowienie.
Dziataj!



Fragmenty Pisma Swietego z wersji internetowej Biblii Tysigclecia biblia.deon.pl

Kontekst opracowano na podstawie nastepujgcych pozycji:
www — tekst dostepny w internecie

Adamczyk Dariusz, Chleb zycia, Kieleckie Studia Teologiczne 2006, www

Florczyk tukasz, Namaszczenie Jezusa w Betanii (Mt 26,6-13), Poznanskie Studia
Teologiczne 2019, www

Gryglewicz Feliks, Ryby i rybacy Tyberiadzkiego Jeziora, Ruch Biblijny i Liturgiczny
1949, www

Jachym Jan, Zycie spotfeczne w Biblii, tédzkie Studia Teologiczne 2000, www
Morawiecki Lestaw, Monety rzymskie a zrédta pisane, Przeglad Historyczny 1994,
www

Papieska Komisja Biblijna, Biblia a moralnos¢, Kielce 2009

Papieska Komisja Biblijna, Interpretacja Biblii w Kosciele, 1993, www

Pikor Wojciech, Przypowiesci Jezusa. Narracyjny klucz lektury, Kielce 2011, www
Pronzato Alessandro, Przypowiesci Jezusa, Tom I i Il, Krakow 2003

Wronka Stanistaw, Niegodziwa mamona — postawa wobec bogactwa wedtug
Nowego Testamentu, Ruch Biblijny i Liturgiczny 2010, www
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t | — Stowo w sercu

'l | ektura Ewangelii

a1. I Modlitwa:
Boze Duchu Swiety,
Zz Twojego polecenia Objawienie
zostato spisane dla nas ludzi.
Oswie¢ Moj rozum i napetnij moje serce,
abym przy tym czytaniu
dobrze zrozumiat Twojq prawde
i abym nauczyt sie gorecej Cie kochac,
wierniej Ci stuzyc.
Przez Chrystusa Pana naszego. Amen.

A2. I Ewangelia wedtug $w. tukasza 5,1-11

Pewnego razu — gdy ttum cisngt sie do Niego, aby
stuchac stowa Bozego, a On stat nad jeziorem Genezaret
- zobaczyt dwie todzie, stojqce przy brzegu; rybacy zas
wyszli z nich 1 ptukali sieci. Wszedtszy do jednej todzi,
ktéra nalezata do Szymona, poprosit go, zeby nieco odbit
od brzegu. Potem usiadt i z todzi nauczat ttumy.

Gdy przestat mowic, rzekt do Szymona: ,,Wyptyn
na gtebie i zarzuccie sieci na potow!”. A Szymon
odpowiedziat: ,Mistrzu, catqg noc pracowaliSmy

i nicesmy nie utowili. Lecz na Twoje stowo zarzuce
siect”.

Skoro to uczynili, zagarneli tak wielkie mnostwo

ryb, Ze sieci ich zaczynaty sie rwac. Skineli wiec

na wspolnikow w drugiej todzi, zeby im przyszli

z pomoca. Ci podptyneli; i napetnili obie todzie, tak
ze ste prawie zanurzaty. Widzac to, Szymon Piotr
przypadt Jezusowi do kolan 1 rzekt: ,Odejdz ode mnie,
Panie, bo jestem cztowiek grzeszny” I jego bowiem,
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1 wszystkich jego towarzyszy w zdumienie wprawit
potow ryb, jakiego dokonali; jak rowniez Jakuba i Jana,
synow Zebedeusza, ktorzy byli wspdlnikami Szymona.

Lecz Jezus rzekt do Szymona: ,Nie boj sie, odtqd ludzi
bedziesz towit”. I przyciggnqwszy todzie do brzegu,
zostawili wszystko i poszli za Nim.

B. Kontekst

B.1. | Czas i miejsce

Zapisane przez ewangeliste tukasza wydarzenie miato miejsce na poczgtku
publicznej dziatalnosci Jezusa. Relacjonuje je on bardziej szczegétowo niz inni
ewangelisci, warto zwrdci¢ uwage na kolejnos¢ opowiadania.

W opisie Mateusza: pobyt Jezusa na pustyni i kuszenie = nauczanie nad jezio-
rem Genezaret = powotanie Szymona.

W relacji tukasza: pobyt Jezusa na pustyni i kuszenie = nauczanie w synago-
gach, Jezus zostaje wyrzucony z synagogi w Nazarecie, uzdrowienie opetanego
w synagodze w Kafarnaum — wizyta w domu Szymona i uzdrowienie jego tes-
ciowej = nauczanie nad jeziorem Genezaret = powotanie Szymona.

Z opisu tukasza wynika, ze Szymon miat juz wczes$niej kontakt z Jezusem, goscit
Go w swoim domu, a nawet doswiadczyt Jego mocy w uzdrowieniu tesciowej .

B.2. | Ryba

W basenie Morza Srédziemnego ryby byty jednym z podstawowych produk-
tow spozywczych, np. w Egipcie byty tafisze od zboza. W Palestynie w czasach
Chrystusa ryby byty zwyktym pokarmem biedniejszych warstw zydowskiej lud-
nosci, walczgc z chlebem o pierwszenstwo. Réwniez zamozni chetnie po nie
siegali, w Talmudzie zanotowano, ze ryba ze starym winem to krolewskie da-
nie. Ryba cieszyta sie ponadto duzym szacunkiem, wptyw na to miaty religie
oscienne, w ktérych byty przedmiotem kultu, symbolem czy tez pokarmem
rytualnym.

B.3. [J Rybacy

W czasach Jezusa najlepsze warunki do rybotdwstwa panowaty nad Jeziorem
Tyberiadzkim. Mieszkajagc w Nazarecie, potozonym kilkanascie kilometrow od
jeziora, Jezus z pewnoscig znat zycie rybakdw. Historyk Jézef Flawiusz podaje,
ze w jego czasach (ok. roku 60) na jeziorze towito 920 rybakdéw na 230 todziach.
Dla poréownania w 1920 roku wytowiono w sumie 60 ton ryb. Duza konkuren-
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cja oraz niska cena ryb pozwalajg przypuszczaé, ze rybacy nalezeli do ubogich
warstw spotecznych. Poza towieniem ryb musieli zatem szuka¢ takze innych
zrédet dochodow, przypuszczalnie wiec sami konserwowali ryby i sprzedawali,
pletli sieci, budowali todzie, a wielu pracowato takze na roli.

Najlepszg porg potowu byta noc. Zarzucano sieci wieczorem, gdy wiatr sie juz
uspokajat. Gtéwnym czynnikiem udanego potowu byto doswiadczenie: wybdér
czasu i sposobu potowu réznych gatunkdw oraz znajomosé najlepszych miejsc.

g.4. [ Wedrowni kaznodzieje

W starozytnosci wedrowni kaznodzieje byli zjawiskiem powszechnym. Od So-
kratesa wywodzi sie ,szkota perypatetycka”, gdzie mistrz rozprawiat o filozofii
z uczniami podczas wspodlnych spacerow. W Grecji centralny plac spotkan na-
Zywano agora, tam sie spotykano, przemawiano, dyskutowano. Swiety Pawet
przemawiat np. w Atenach, cho¢ jego mowa nie zostata przyjeta z uznaniem
,(...) jedni sie wySmiewali, a inni powiedzieli: «Postuchamy cie innym razem»”
(Dz 17,32).

Wokdt wedrownych nauczycieli gromadzili sie ich zwolennicy, co w warunkach
palestynskich wigzato sie z niebezpieczernstwem np. powstan zbrojnych. Wie-
my o tym z mowy Gamaliela przed Sanhedrynem: ,Mezowie izraelscy — prze-
mowit do nich — zastanéwcie sie dobrze, co macie uczyni¢ z tymi ludzmi. Bo
niedawno temu wystgpit Teodas, podajac sie za kogos niezwyktego. Przytgczy-
to sie do niego okoto czterystu ludzi, zostat on zabity, a wszyscy jego zwolen-
nicy zostali rozproszeni i $lad po nich zagingt. Potem podczas spisu ludnosci
wystgpit Judasz Galilejczyk i pociggnat lud za sobg. Zgingt sam i wszyscy jego
zwolennicy zostali rozproszeni” (Dz 5,35-37). Przed Jezusem takim wedrownym
prorokiem byt Jan Chrzciciel, ktéry gromadzit swoich uczniéw nad Jordanem.
Jego uczniami byli Andrzej i Jan, ktorzy poszli nastepnie za Jezusem (J 1,29-40).

Cho¢ wedrowne nauczanie Jezusa byto zjawiskiem dobrze znanym, bez wat-
pienia zwracat uwage Jego styl. Najbardziej dobitnie brzmi to w zdaniu straz-
nikow, ktérzy ttumaczg sie, dlaczego nie pojmali Jezusa: ,Wrdcili wiec straznicy
do arcykaptanow i faryzeuszéw, a ci rzekli do nich: «Czemuscie Go nie pojma-
li?» Straznicy odpowiedzieli: «Nigdy jeszcze nikt nie przemawiat tak, jak ten
cztowiek przemawia»” (J 7,45n).



14 e STYCZEN

A Analiza Ewangelii

? Kim byt Szymon?
Gdzie zyt, czym sie zajmowat?
Jakie byty jego problemy zawodowe?

Jaki byt kontekst jego spotkania z Jezusem, kolejne kroki poznania?

= =

Jakie byto znaczenie cudownego potowu?
Jaka byta reakcja Szymona?

? Do czego Jezus wzywa Szymona?
Jaka on podejmuje decyzje?

(M Drzielenie sie Stowem

g} Podziel sie tym, co Bog mowi do ciebie. Co zwrdcifo twojq
szczegdlng uwage, zaskoczyto, zainteresowato. Krotkie, osobiste
wypowiedzi.
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c || — Stowo W biznesie

Rozmowa w grupach o biznesie. W duchu otwartosci i szacunku,
Z checiqg wsparcia poprzez dzielenie sie wiedzq i doswiadczeniem.

Co zrobi¢, gdy w biznesie nie idzie? Dlaczego tak trudno jest
wprowadzi¢ zmiane? Co cie ogranicza?

Jesli udato ci sie wprowadzi¢ zmiany, opowiedz, co to byto.
Co dato ci site, jakie sg efekty tych decyzji?

Jesli stoisz przed powaznymi zmianami lub jeste$ w trakcie, powiedz
o tym, o trudnosciach, popros o wsparcie.

Jak pokonac lek przed péjsciem nowa drogg?
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Il - Stowo w zyciu (vw domu)

\

'Yl Rozwaz fragment Ewangelii

= Zadbaj o warunki, o cisze, wytqcz wszystko, co cie rozprasza.

= Rozpocznij modlitwg, jeszcze raz przeczytaj tekst, poswiec
rozwazaniu 20-30 minut.

Nl Obejrzyj komentarz wideo

= duszpasterstwotalent.pl/wideol

A Autorefleksja

= Odpowiedz na pytania

2 Jak sie czujesz w swoim miejscu pracy?

bardzo zle bardzo dobrze
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2 Ktore stowo pasuje do twojej pracy:

nie pasuje bardzo pasuje
rados¢ | 2 B @B B
radosé | B B @B B
siczgicie | 2 B @ ©B
samorealizacia | 2 B @ B
kreatywnosé 2 B @ B
meczenie | 2 B @ B
bezsinos¢ 2 B @B B
brak perspektyw 2 B @ B
wigzienie | 2 B @B B

(=]
[~]
[w]

zrodto utrzymania

2 Czy mozesz zmienic swoje miejsce pracy / rodzaj
zaangazowania (zaznacz, uzasadnij):

O Tak, nie mam z tym problemu.

O Tak, ale bytoby mi trudno.
&4 Dlaczego?
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2 Twoja firma bez ciebie? Czy przetrwa, czy tak jq
prowadzisz, aby w przysztosci przekazac nastepcom?
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2 Gdybys dzis zaczynat dziatalnos¢, jakich btedow mogtbys uniknagc?

&5 Wymien je

9 Jaki jest twoj stosunek wobec zmian? Czujesz lek przed
zmianami, czy pociggajqg cie nowe szanse i mozliwosci?

boje sie zmian pociggajqg mnie nowe szanse

2 Szymon spotkat Jezusa w miejscu pracy.
Czy firma jest dla ciebie miejscem Swiadczenia o Bogu?

nie, w biznesie o religii sig nie rozmawia tak, firma jest miejscem Swiadectwa

[0 [ Bl [& [61 [6] [A
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D. Postanowienie

o Postanowienie powinno byc bardzo konkretne, mozliwe do
weryfikacji.

o Moze dotyczyc¢ zycia zawodowego, rodzinnego lub postawy
wewnetrznej.

=@ Moze miec charakter pozytywny (zrobie...) lub negatywny
(skoncze z...).

2 Twoje postanowienie na najblizszy miesiqc:

&

- ozataj

»PrZyciggngwszy todzie
do brzegu, zostawili
wszystko i poszli za Nim”.
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t | - Stowo w sercu

'Y L ektura Ewangelii

a1. [ Modlitwa:

Boze Duchu Swiety,

Z Twojego polecenia Objawienie
zostato spisane dla nas ludzi.

Oswie¢ Maoj rozum i napetnij moje serce,
abym przy tym czytaniu

dobrze zrozumiat Twojq prawde

i abym nauczyt sie gorecej Cie kochac,
wierniej Ci stuzyc.

Przez Chrystusa Pana naszego. Amen.

a.2. | Ewangelia wedtug $w. Mateusza 7,24-29

Kazdego wiec, kto tych stow moich stucha i wypetnia je,
mozna porownac z cztowiekiem roztropnym, ktory dom
swoj zbudowat na skale. Spadt deszcz, wezbraty potoki,
zerwaly sie wichry i uderzyty w ten dom. On jednak nie
rungt, bo na skale byt utwierdzony.

Kazdego zas, kto tych stow moich stucha, a nie wypetnia
ich, mozna porownac z cztowiekiem nierozsgdnym,
ktory dom swdj zbudowat na piasku. Spadt deszcz,
wezbraty potoki, zerwaty sie wichry i rzucity sie na ten
dom. I rungt, a upadek jego byt wielki”.

Gdy Jezus dokonczyt tych mow, ttumy zdumiewaty sie
Jego naukgq. Uczyt ich bowiem jak ten, ktory ma wtadze,
a nie jak ich uczeni w Pismie.
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B. Kontekst

B.1. I Przypowies¢ jako gatunek literacki

Jezus uwaznie obserwuje Swiat, zna jego problemy. Nie jest obcy, daleki od sy-
tuacji codziennego zycia. Méwi w sposob zrozumiaty, aby trafi¢ do stuchaczy,
przywotujgc takie sytuacje, ktére ich dotycza.

Nie jest to bajka, nie ma nic z rozrywki. W sposdb przystepny ma wyjasnic te-
maty trudne. Trzeba zatem zadac sobie nieco wysitku i ten ,trudny temat”
odnalez¢.

Przypowiesci zawsze wychodzg od spraw codziennych, ich punktem odniesie-
nia jest jednak swiat Boga, ich celem jest zaprowadzenie nas na drugi brzeg
rzeczywistosci. Przypowies¢ cos ukrywa (za pomocg np. przenosni), aby odkryc
€0o$ nNa wyzszym poziomie.

Pierwszg pokusg w interpretacji przypowiesci jest ryzyko banalnosci, ,przysto-
sowywania” Stowa Bozego do naszych wyobrazen i rozwijania naszych wizji.
Uczniowie nie rozumieli ich i prosili o wyjasnienie, dzi$ natomiast spotykamy
kaznodziejow, ktérzy sugerujg nam, ze przypowiesci zawierajg jasne, proste
i oczywiste przestanie.

Przeciwnym niebezpieczenstwem jest ryzyko komplikacji. Zbyt szczegdtowe
analizy mogg prowadzi¢ do btednych wnioskdow; Jezus przedstawiat stucha-
czom pewien obraz, wywotywat w nich skojarzenia, uczucia, skupiatich uwage.
Szczegdtowa analiza jest wtedy wtasciwa, gdy prowadzi do lepszego zrozumie-
nia sensu.

Kazdy obraz zawiera rézne mozliwe znaczenia. W odrdznieniu od naszych
twierdzen, przypowies¢ nigdy nie jest jednoznaczna. Réznorodnosc interpre-
tacji jest Swiadectwem niewyczerpanego bogactwa przypowiesci, a nie ich sta-
bosci. Przypowies¢ zawsze mowi cos wiecej, niz to, co mowi.

g.2. | Fundament

Dom, ktory byt zbudowany na solidnym fundamencie, ostat sie zywiotom, za$
dom bez odpowiedniego fundamentu upadt. W pierwszym przypadku zosta-
je wskazany fundament i dobra konstrukcja jako Zrédto trwatosci budowli.
W przypadku domu bez wtasciwego fundamentu podkresla sie duzg skale tego
upadku (,,upadek byt wielki”, ,ruina tego domu byta wielka”). Tylko w Mateu-
szowej wersji przypowiesci o dwdch budowniczych pojawia sie bezposrednia
charakterystyka bohaterow: ten, ktéry zbudowat dom na skale, nazwany jest
roztropnym, zas ten, ktéry wznidst swoj dom na piasku, jest okreslony mianem
osoby nieroztropnej.
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B.3. | Roztropnosé

Oba przymiotniki (roztropny, nieroztropny) sg mocno zakorzenione w trady-
cji madrosciowej Starego Testamentu, jednak w opowiesci o budowie domu
pojawia sie pewien specyficzny rys madrosci postulowanej przez Jezusa. Roz-
tropnos¢ objawia sie w sposobie budowy, w tym wypadku na skale. By jednak
podjac takg decyzje, nalezy najpierw wtasciwie oceni¢ podtoze, na ktorym be-
dzie konstruowany dom. Roztropnos¢ zatem to rodzaj wtasciwej oceny swoich
mozliwosci, potencjatu, na ktérym mozna budowac przysztosé, z uwzglednie-
niem rowniez tego wszystkiego, co moze by¢ staboscig lub przeszkods. Decyzja
winna by¢ podejmowana z uwagi na przyszte jej skutki, przez co roztropnoscia
bedzie réwniez zdolno$¢ przewidywania konsekwencji swego dziatania. Chcac
zapewni¢ trwatosé, solidnosé i bezpieczenstwo budowli, trzeba jg oprze¢ na
fundamencie, ktéry jej to zagwarantuje. Wybor fundamentu musi by¢ ade-
kwatny do czynnikdéw, ktore mogg w przysztosci wptywadé na wznoszone dzieto.

W relacji tukasza zauwaza sie jeszcze jeden element charakteryzujgcy roztrop-
nego cztowieka. Mdéwigc o budowaniu na skale, uzywa on czasownika w formie
imiestowu, ktéry zaktada czynnos¢ rozciggnietg w czasie. Dziatanie budowni-
czego nie jest pospieszne, lecz dtugofalowe, nie jest obliczone na tatwy sukces,
lecz podejmuje niezbedny wysitek do zapewnienia trwatosci realizowanemu
przedsiewzieciu. Roztropnos¢ umie zatem dziata¢ powoli, solidnie, cierpliwie,
zgadzajac sie, iz efekt nie bedzie od razu widoczny (fundament, ktéry stano-
wi podstawe trwatos$ci domu, pozostaje tak naprawde caty czas pod ziemig).

3 Analiza Ewangelii

? Jak czyta¢ przypowiesci, aby odkry¢ przestanie Jezusa?

? O jakim fundamencie mowi Jezus?
Co chce przez to wyrazic¢?

? Czym jest roztropnosé cztowieka?

? Do jakich rzeczywistosci odnosi sie ,,upadek domu”?

(M Drzielenie sie Stowem

g} Podziel sie tym, co Bog mowi do ciebie. Co zwrdcifo twojq
szczegdlng uwage, zaskoczyto, zainteresowato. Krotkie, osobiste
wypowiedzi.
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E || — Stowo w biznesie

o Rozmowa w grupach o biznesie. W duchu otwartosci
i szacunku, z checig wsparcia dzieki dzieleniu sie wtasng wiedzq
i doswiadczeniem.

? Planowanie. Zapewne stwierdzimy, ze jest waine, lecz czy
rzeczywiscie je stosujemy?

)

Co zrobi¢, aby zapewni¢ stabilnosc¢ firmie?

)

Co oznacza ,przygotowac sie na kryzys”? Jakg postawe wewnetrzng
przyjac?

? Upadek (np. bankructwo, likwidacja firmy). Jak szuka¢ pomocy — jak
poméc?
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Il - Stowo w zyciu (w domu]

'Yl Rozwaz fragment Ewangelii

= Zadbaj o warunki, o cisze, wytqcz wszystko, co cie rozprasza.

= Rozpocznij modlitwg, jeszcze raz przeczytaj tekst, poswiec
rozwazaniu 20-30 minut.

N Obejrzyj komentarz wideo

= duszpasterstwotalent.pl/wideo2

[=] Lo
(A Autorefleksja

= Odpowiedz na pytania:

2 Jakie jest twoje planowanie?

dziatam spontanicznie wszystko mam zaplanowane

I I 1 Y e 1 I (1 I 4

2 Jak twoja firma bedzie wygladata za pie¢ lat? Co sie zmieni?

&
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2 Jakie sq twoje cele?

&

2 Wypisz czynniki, ktdre wptywajq na poczucie twojego
bezpieczenstwa. Ocen ich znaczenie w skali 1-5.

.

[>]

[«]

[o] [2] [w] [] [o]

2 Wypisz wartosci, ktore decydujq o sposobie prowadzenia

przez ciebie biznesu. Ocen ich znaczenie w skali 1-5

.

[]

[w]

[2] [=] [#] [&] [2]

[o] [2] [] [o] []
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2 Czego obawiasz sie najbardziej w biznesie? Opisz swoje leki.

&

D. Postanowienie

= Postanowienie powinno by¢ bardzo konkretne, mozliwe do
weryfikacji.

= Moze dotyczyc¢ Zzycia zawodowego, rodzinnego lub postawy
wewnetrznej.

o Moze miec charakter pozytywny (zrobie...) lub negatywny
(skoricze z...).

2 Postanowienie z poprzedniego miesigca udato
mi sie zrealizowac (zaznacz na osi):

0% 25% 50% 75% 100%

2 Twoje postanowienie na najblizszy miesigc:

&
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. ozataj

»Kazdego wiec, kto

tych stéw moich stucha

Il Wypetnia je, mozna
porownac¢ z cztowiekiem
roztropnym, ktéory dom
swoj zbudowat na skale”.



MARZEC

PRACOWNICY

Zatwdic
/05/ a}m/%ane?@ wM@

Nt 9,9-13
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Q, stowa kluczowe

pracownik

zatrudnienie
rozwaoj

moéliwgéci
zaufanie
/‘
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t | - Stowo w sercu

'Y L ektura Ewangelii

a1. [ Modlitwa:

Boze Duchu Swiety,

Z Twojego polecenia Objawienie
zostato spisane dla nas ludzi.

Oswie¢ Maoj rozum i napetnij moje serce,
abym przy tym czytaniu

dobrze zrozumiat Twojq prawde

i abym nauczyt sie gorecej Cie kochac,
wierniej Ci stuzyc.

Przez Chrystusa Pana naszego. Amen.

a.2. | Ewangelia wedtug $w. Mateusza 9,9-13

Odchodzqc stamtad, Jezus ujrzat cztowieka imieniem
Mateusz, siedzqcego w komorze celnej, i rzekt do niego:
,P0jdz za Mng!”. On wstat i poszedt za Nim.

Gdy Jezus siedziat w domu za stotem, przyszto wielu
celnikow i grzesznikow i siedzieli wraz z Jezusem

i Jego uczniami. Widzqgc to, faryzeusze mowili do Jego
uczniow: ,,Dlaczego wasz Nauczyciel jada wspolnie

z celnikami i grzesznikami?”.

On, ustyszawszy to, rzekt: ,Nie potrzebujq lekarza
zdrowt, lecz ci, ktorzy sie zle majq. IdZcie i starajcie

sie zrozumied, co znaczy: Chee raczej mitosierdzia niz
ofiary. Bo nie przyszedtem powotac¢ sprawiedliwych, ale
grzesznikow”.
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B. Kontekst

B.1. ] Celnik

W Cesarstwie Rzymskim kontrakty na $cigganie podatkéw wydzierzawiano
osobom prywatnym, przewaznie cudzoziemcom, ktorzy z kolei wynajmowali
miejscowych mieszkancéw do bezposredniego pobierania podatkdéw od ludzi.
Takim poborcg byt celnik z tukaszowej przypowiesci modlgcy sie w Swigtyni.
Form opodatkowania byto wiele, np. podatki natozone na produkty rolne, po-
datki za prowadzenie dziatalnosci handlowej, cto pobierane w portach, cto od
towarow przewozonych z jednego regionu do drugiego. Celnicy byli osobiscie
odpowiedzialni za odprowadzanie podatkdéw do kasy rzgdowej, ale mieli wol-
ng reke w pobieraniu nadwyzki podatkowej do wtasnej kieszeni. To stwarza-
to okazje do naduzy¢, oszustw i wyzysku ze strony poborcow podatkowych.
W $rodowisku Zyddw celnicy byli napietnowani z powodu owej samowoli, ale
tez uwazano ich za nieczystych rytualnie z powodu kontaktéw z poganami, co
wiecej, byli uznawani za kolaborantéw z okupantem rzymskim, ktéry w tym
czasie zajmowat Palestyne.

B.2. [[ Nawrécenie

W Ewangelii celnicy wielokrotnie zostali ukazani jako bohaterowie pozytywni,
poniewaz ich niedoskonatos¢ prowadzi do nawrdcenia.

Gromadezili sie juz wokdt Jana Chrzciciela, ktory na pytanie, co majg czynic,
ten odpowiadat: ,Nie pobierajcie nic wiecej ponadto, co wam wyznaczono”
(tk 3,13). Z kolei przetozony celnikéw Zacheusz nie tylko przyjmuje Jezusa
w swoim domu, ale takze zmienia swoje zycie, deklarujac: ,Jesli kogo w czym
skrzywdzitem, zwracam poczwornie” (kk 19,8). To celnik ukazany jest jako wzér
modlitwy: ,Celnik stat z daleka i nie Smiat nawet oczu wznies¢ ku niebu, lecz bit
sie w piersi i méwit: «Boze, miej litos¢ dla mnie, grzesznika!» Powiadam wam:
Ten odszedt do domu usprawiedliwiony” (tk 18,13n). Pietnujgc postawe faryze-
uszy i uczonych w Pismie, Jezus mowi do nich: ,Celnicy i nierzagdnice wchodzg
przed wami do krolestwa niebieskiego” (Mt 21,31).

Dla Jezusa grzech cztowieka nie jest problemem: ,Nie przyszedtem powotac
sprawiedliwych, ale grzesznikéw”. Dla Boga nieprzekraczalng granicg, a dla
cztowieka dramatem jest zatem nieche¢ do wewnetrznej przemiany. ,Jesli kto
chce i$¢ za Mng, niech sie zaprze samego siebie, niech co dnia bierze krzyz
swoj i niech Mnie nasladuje!” (tk 9,23). Decyzja nalezy zawsze do cztowieka,
Bog nigdy nie przekracza granicy jego osobistej wolnosci.
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(A Analiza Ewangelii

? Jaka byta postawa Jezusa wobec celnikéow?
? Jakie motywy mogty sta¢ za decyzjg Mateusza?
? Dlaczego celnik zostat apostotem?

? Jak interpretujesz stwierdzenie , koszt pdjscia za Jezusem”?

L Drzielenie sie Stowem

g} Podziel sie tym, co B6g mdéwi do ciebie. Co zwrdcitfo twojg
szczegdlng uwage, zaskoczyto, zainteresowato. Krdtkie, osobiste
wypowiedzi.
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E || — Stowo W biznesie

o Rozmowa w grupach o biznesie. W duchu otwartosci
i szacunku, z checiq wsparcia dzieki dzieleniu sie wtasng wiedzq
i doswiadczeniem.

? Jak pozyskac wartosciowego wspotpracownika? (znalezé, zatrudnic,
przygotowac...)

? Ocena pracownikdw obowigzkiem pracodawcy.
Jak ocenia¢ ludzi, ale ich nie potepiac?

? Ukryty potencjat pracownika jako szansa dla firmy.
Pozytywne przyktady.

? Jaka przyjac¢ postawe wobec krzywdzgcych osgdow?
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E 11l - Stowo w zyciu (w domu)

'Yl Rozwaz fragment Ewangelii

= Zadbaj o warunki, o cisze, wytgcz wszystko, co cie rozprasza.

= Rozpocznij modlitwg, jeszcze raz przeczytaj tekst, poswiec
rozwazaniu 20-30 minut.

N Obejrzyj komentarz wideo

= duszpasterstwotalent.pl/wideo3

¢ AUHIEHESE

= Odpowiedz na pytania:

< Jak oceniasz ludzi?

szybko, powierzchownie rozpoznaje to, co ukryte

[0 [ Bl [& [6 [¢] [
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2 W jaki sposob starasz sie wydobywac z ludzi drzemigcy
w nich potencjat? Jakie stosujesz metody?

2 Jak walczy¢ z krzywdzgcymi osgdami? Jak
wyrwac sie z utartych schematow?

2 Co jest twojg ,komorg celng” - co cie trzyma, ogranicza?
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D. Postanowienie

o Postanowienie powinno byc bardzo konkretne, mozliwe do
weryfikacji.

= Moze dotyczy¢ Zycia zawodowego, rodzinnego lub postawy
wewnetrznej.

o Moze miec charakter pozytywny (zrobie...) lub negatywny
(skoncze z...).

2 Postanowienie z poprzedniego miesigca udato
mi sie zrealizowac (zaznacz na osi):

0% 25% 50% 75% 100%

2 Twoje postanowienie na najblizszy miesigc:

&

. ozabj!

»POojdz za Mng!”
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Nt 22,15-22
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&, stowa kluczowe

podatek
zaradnosc

nieuczciwosé

optymalizacja
wtadza
" sprawiedliwosé
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t | - Stowo w sercu

'Y | ektura Ewangelii

aa. | Modlitwa:

Boze Duchu Swiety,

Zz Twojego polecenia Objawienie
zostato spisane dla nas ludzi.

Oswie¢ Maoj rozum i napetnij moje serce,
abym przy tym czytaniu

dobrze zrozumiat Twojq prawde

i abym nauczyt sie gorecej Cie kochac,
wierniej Ci stuzyc.

Przez Chrystusa Pana naszego. Amen.

A.2. I Ewangelia wedtug sw. Mateusza 22,15-22

Wtedy faryzeusze odeszli i naradzali sie, jak

by podchwyci¢ Go w mowie. Postali wiec do Niego
swych uczniow razem ze zwolennikami Heroda,

aby Mu powiedzieli: ,Nauczycielu, wiemy, ze jestes
prawdomowny i drogi Bozej w prawdzie nauczasz.

Na nikim Ci tez nie zalezy, bo nie oglgdasz sie na osobe
ludzkg. Powiedz nam wiec, jak Ci sie zdaje? Czy wolno
ptacic¢ podatek Cezarowi, czy nie?”.

Jezus przejrzat ich przewrotnosc i rzekt: ,Czemu Mnie
wystawiacie na probe, obtudnicy? Pokazcie Mi monete
podatkowq!”. Przyniesli Mu denara.

On ich zapytat: ,Czyj jest ten obraz i napis?”.
Odpowiedzieli: ,Cezara’.

Wowczas rzekt do nich: ,,Oddajcie wiec Cezarowi to,
co nalezy do Cezara, a Bogu to, co nalezy do Boga” Gdy
to ustyszeli, zmieszali sie i zostawiwszy Go, odeszli.
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B. Kontekst

B.1. I Moneta

Denar to srebrna moneta rzymska. Kazdy cesarz emitowat swojg monete z wi-
zerunkiem. Za czaséw Jezusa moneta cesarza Tyberiusza zawierata napis moé-
wigcy o boskosci cezara. Byta w powszechnym uzyciu i wydaje sie, ze na co
dzieni nie stanowito to problemu. Ten zaczynat sie, gdy pobozny Zyd chciat zto-
zy¢ ofiare, zaptacic¢ podatek swigtynny. Wtedy to bankierzy stuzyli swojg pomo-
c3 (zapewne nie bezinteresownie) — wymieniajgc je na monety Swigtynne lub
inne monety nienoszgce na sobie skazy bluznierstwa. Stad swiety gniew Jezu-
sa w scenie oczyszczenia swigtyni, gdy porozrzucat stoty bankierow (J 2,13-17).
Denar pojawia sie rowniez w przypowiesci o wynagrodzeniu robotnikéw (po
denarze za dzien; zob. temat wrzesnia = s. 93), cennym olejku nardowym
(300 denarow; zob. temat listopada —» s. 113).

Srebrne monety, ale pochodzgce jeszcze z czasdw greckich nazywano drach-
mami. Judea pozostawata w kregu kultury greckiej (odlegtos¢, sita kultury,
wczesniejsze panowanie Grekow). Piotr uiszcza podatek swigtynny za siebie
i za Jezusa z didrachmy (podwadjna drachma) staterem znalezionym w pyszczku
ryby, czyli duzg monetg greckga, wartg cztery drachmy (Mt 17,24-27). W przypo-
wiesci kobieta, ktora zgubita drachme, po jej odnalezieniu zaprasza z radosci
przyjaciotki (tk 15,8-10).

Srebrne monety pojawiajg sie rowniez jako zaptata otrzymana przez Judasza
— trzydziesci srebrnikow (Mt 26,14-16). Ewangeliste ukazuje spetnienie proro-
ctwa, nie ma dla niego znaczenia, czy byty to monety rzymskie czy greckie.

B.2. ] Polityka

Judea pozostawata pod panowaniem rzymskim. Rzymianie dokonujgc pod-
bojow, nie burzyli zastanego porzadku spotecznego. Wprowadzali oczywiscie
swojg wtadze (namiestnik, podatki), lecz raczej zalezato im na spokoju niz na
konfrontacjach zbrojnych. Stad arcykaptani obawiali sie, ze Jezus moze wznie-
ci¢ powstanie. Byto to oczekiwanie niebezpodstawne, poniewaz zapowiadany
przez prorokdw Syn Dawida miat wyzwoli¢ Izraela i przywrdéci¢ swietnosé krole-
stwa Dawidowego. Oczywiscie wszystkie powstania byty brutalnie likwidowa-
ne, sytuacja w kraju pogarszata sie, a przywileje byty likwidowane.
Arcykaptani byli realistami i nie wierzyli w mozliwos¢ pokonania Rzymu. Chcie-
li zatem maksymalnie wykorzystywac¢ swojg autonomie (podatki Swigtyn-
ne, sady — tylko kara $Smierci byta zastrzezona dla namiestnika rzymskiego).
W swojej postawie musieli jednak stale balansowac na cienkiej linie. Z jednej
strony nie podwazac¢ prymatu Rzym, aby wobec namiestnika pozostawac lo-
jalnymi i nie utraci¢ posiadanych praw. Z drugiej strony lud tesknit za wolnos-
cig, a oni jako duchowi przywddcy musieli wraz z nim wyczekiwac obiecanego
w Pi$mie Swietym wyzwolenia.
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B.3. ] Uczeni w Pismie i faryzeusza

Uchodzili za elite religijng narodu i byt to ich powdd do dumy, np. ,,modlitwa”
faryzeusza bedgca samochwalstwem jego gorliwosci (kk 18,11-12).

Scena ta ma miejsce u konca dziatalnosSci Jezusa. Jego spor z faryzeuszami
i uczonymi w PiSmie miat juz zatem przynajmniej kilka odston, np. powotanie
celnika Mateusza, uzdrowienie w szabat, spér o post, tradycje i przepisy rytu-
alne (rozdziat9, 12, 15). Po tej scenie jest jeszcze spdr o zmartwychwstanie i naj-
wieksze przykazanie. Finatem jest dtuga mowa oskarzajgca uczonych w Pismie
i faryzeuszow, w ktérych wielokrotnie pada stowo ,biada wam” (rozdziat 23).

(A Analiza Ewangelii

? Faryzeusze i uczeni w Pismie przychodzg z konkretnym zadaniem.
Jaka byta ich wewnetrzna postawa? Jakich uzywajg stow?

? ,Czy wolno ptaci¢ podatek Cezarowi, czy nie?”
Jakie mogtyby by¢ konsekwencje spoteczne i polityczne odpowiedzi
TAK, jakie odpowiedzi NIE?

? Inteligencja Jezusa. Zastosowat sprytny wybieg, aby nie udzieli¢
odpowiedzi na pytanie przez zwrdcenie uwagi na inny temat.
Co jest istotg odpowiedzi Jezusa?
Jakie jest Jego przestanie?

(Ml Dzielenie sie Stowem

g} Podziel sie tym, co Bog mdowi do ciebie. Co zwrdcito twojq
szczegdlng uwage, zaskoczyto, zainteresowato. Krotkie, osobiste
wypowiedzi.
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E || — Stowo w biznesie

o Rozmowa w grupach o biznesie. W duchu otwartosci
i szacunku, z checig wsparcia dzieki dzieleniu sie wtasng wiedzq
i doswiadczeniem.

? Jaka postawe wobec podatkéw powinni przyjmowac katoliccy
przedsiebiorcy?

? Miedzy zaradnoscig a oszustwem — gdzie lezg granice optymalizacji
zgodnej z moralnoscig podatkowg?

)

Nieuczciwos$é podatkowa jako zto spoteczne — jakie sg skutki dla firm?

)

Jak walczy¢ o bardziej sprawiedliwe panstwo?
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Il - Stowo w zyciu (vw domu)

'Yl Rozwaz fragment Ewangelii

= Zadbaj o warunki, o cisze, wytqcz wszystko, co cie rozprasza.

= Rozpocznij modlitwg, jeszcze raz przeczytaj tekst, poswiec
rozwazaniu 20-30 minut.

N Obejrzyj komentarz wideo

= duszpasterstwotalent.pl/wideo4

[=] Eziok s
(A Autorefleksja

= Odpowiedz na pytania:

2 Oznacz twodj poziom moralnosci podatkowe;j
wedtug tego, jak jg osobiscie rozumiesz:

bardzo niski bardzo wysoki
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2 Co oznacza w dzisiejszych czasach bycie dobrym obywatelem?

2 Czy pogtebiasz swojq wiedze, aby dokonywac
najlepszych decyzji podatkowych?

2 Jakie obszary twojej dziatalnosci wymagajq
korekty w dziedzinie podatkow?
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2 Pytanie o podatki staje si¢ dla Jezusa pretekstem do
poruszenia tematu czci Boga. Jakie wnioski duchowe
dla siebie mozesz odczytac z tego fragmentu?

&

2 Autonomia spraw Bozych wobec spraw
ludzkich. Jak ja rozumie¢ w biznesie?

&




D. Postanowienie

o Postanowienie powinno byc bardzo konkretne, mozliwe do
weryfikacji.

o Moze dotyczyc¢ zycia zawodowego, rodzinnego lub postawy
wewnetrznej.

=@ Moze miec charakter pozytywny (zrobie...) lub negatywny
(skoncze z...).

2 Postanowienie z poprzedniego miesigca udato
mi sie zrealizowac (zaznacz na osi):

0% 25% 50% 75% 100%

2 Twoje postanowienie na najblizszy miesiqc:

&

A\

3 Dziataj!

nOddajcie wiec
Cezarowi to, co nalezy
do Cezara, a Bogu tp,
CcO nalezy do Boga’
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Katolicki wm%%@m
naleznoesci

Nt 18,23-35
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t | - Stowo w sercu

'Y L ektura Ewangelii

a1. [ Modlitwa:

Boze Duchu Swiety,

Z Twojego polecenia Objawienie
zostato spisane dla nas ludzi.

Oswie¢ Maoj rozum i napetnij moje serce,
abym przy tym czytaniu

dobrze zrozumiat Twojq prawde

i abym nauczyt sie gorecej Cie kochac,
wierniej Ci stuzyc.

Przez Chrystusa Pana naszego. Amen.

a.2. | Ewangelia wedtug éw. Mateusza 18,23-35

Dlatego podobne jest krolestwo niebieskie do krdla,
ktory chciat rozliczyc sie ze swymi stugami. Gdy zaczqgt
sie rozliczac, przyprowadzono mu jednego, ktory mu
byt winien dziesiec tysiecy talentow. Poniewaz nie miat
z czego ich oddac, pan kazat sprzeda¢ go razem z zong,
dziecmi i catym jego mieniem, aby tak dtug odzyskac.
Wtedy stuga upadt przed nim i prosit go: ,Panie,

miej cierpliwos¢ nade mng, a wszystko ci oddam’”.

Pan ulitowat sie nad tym stugq, uwolnit go i dtug mu
darowat.

Lecz gdy stuga 6w wyszedt, spotkat jednego

ze wspotstug, ktory mu byt winien sto denarow.
Chwycit go i zaczqgt dusi¢, mowiqgc: ,Oddaj, co$ winien!”.
Jego wspdtstuga upadt przed nim i prosit go: ,Miej
cierpliwosc¢ nade mng, a oddam tobie”. On jednak nie
chcial, lecz poszedt i wtrgcit go do wiezienia, dopoki nie
odda dtugu.
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Wspotstudzy jego widzac, co sie dziato, bardzo sie
zasmucili. Poszli i opowiedzieli swemu panu wszystko,
co zaszto. Wtedy pan jego wezwat go przed siebie

i rzekt mu: ,,Stugo niegodziwy! Darowatem ci caty

ten dtug, poniewaz mnie prosites. Czyz wiec i ty nie
powinienes$ byt ulitowac sie nad swoim wspotstugag, jak
ja ulitowatem sie nad tobq?”. I uniesiony gniewem pan
jego kazat wydac¢ go katom, dopdki mu catego dltugu nie
odda. Podobnie uczyni wam Ojciec moj niebieski, jezeli
kazdy z was nie przebaczy z serca swemu bratu.

B. Kontekst

B.1. ] Czym jest przypowies¢

Przeczytaj wyjasnienie z tematu lutego = s. 24.

Jezus postuguje sie w swoim opowiadaniu powtdrzeniem (paralelizm) jako
technikg narracyjng. W ten sposdb w przypowiesci zostajg wyeksponowane
elementy kontrastujgce w stowach i dziataniu postaci biorgcych udziat w akcji.

B.2. | Talent

Suma zadtuzenia pierwszego stugi jest niewyobrazalna. Jeden talent w okre-
sie grecko-rzymskim odpowiadat ok. 42 kg ztota lub srebra. W | wieku po Chr.
talent byt jednostka monetarng réowng 6 tysiecy denaréw. Kwota 10 tysiecy
talentéw odpowiada zatem 60 milionom denardw. Dla uzmystowienia sobie
wielkosci tej sumy wystarczy wspomnied, ze przecietna dnidwka robotnika wy-
nosita jeden denar. Kto$ taki, zaktadajgc, ze pracuje 300 dni w roku, potrze-
bowatby 200 tysiecy lat na zgromadzenie tej kwoty. Dla poréwnania roczny
dochdd z podatkéw kréla Heroda Wielkiego wynosit 900 talentéw.

Suma 10 tysiecy talentéw jest normalnie niemozliwa do sptacenia przez stuge.
Z tego powodu witasciwe jest uznanie jej za hiperbole. Warto przy tym zauwa-
zy¢, ze zardwno ,dziesiec tysiecy”, jak i ,talent” sg wielko$ciami najwiekszymi:
dziesiec tysiecy, czyli miriad, w greckim systemie liczenia stanowi najwiekszg
znang liczbe, zas talent to najwieksza jednostka monetarna w catej Azji Mniej-
szej. W ten sposéb suma dziesieciu tysiecy talentéw bytaby zapisem nieskon-
czonego dfugu.

B.3. | Kredyt

Podstawowg przyczyng zaciggania zobowigzan w czasach Jezusa byt niedosta-
tek. Pozyczka byta wiec formg pomocy, darowanie dtugu aktem mitosierdzia.
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Poniewaz pozyczki dotyczyty najubozszych, dlatego przepisy Starego Testa-
mentu zabraniajg pobierania odsetek (Wj 22,24), réwnie ostre przepisy doty-
czg zastawu: ,Jedli blizniemu swemu udzielisz pozyczki z zabezpieczeniem, nie
wejdziesz do jego domu, by zabra¢ coskolwiek w zastaw. Na dworze bedziesz
stat, a cztowiek, ktoremu pozyczyte$, wyniesie ci ten zastaw na zewnatrz.
Wszakze jesli to jest cztowiek ubogi, nie potozysz sie spac [nakryty] tym za-
stawem, lecz zwrdécisz mu zastaw przed zachodem storica, aby mdégt spac pod
swym ptaszczem, btogostawigc tobie, a Pan, Bog twdj, policzy ci to za dobry
czyn” (Pwt 24,10-13).

Wielkos¢ dtugu drugiego stugi (100 denardw) wskazuje, ze byt to cztowiek
znajdujacy sie w potrzebie. Z kolei rozmiar dtugu pierwszego stugi wskazuje, ze
nie byt to rzeczywisty dtug, lecz forma retoryczna majaca na celu zwrdécic¢ uwa-
ge stuchaczy na dysproporcje w postepowaniu obydwu.

B.4. ] Niewola za dtugi

Czes¢ komentatorow uwaza, iz historia opowiedziana przez Jezusa musiata
mie¢ miejsce poza Palestyng, najlepiej w ptolemejskim Egipcie. Krél z przypo-
wiesci bytby zatem poganinem, za$ stuga, sgdzgc po dtugu, ministrem, a na-
wet satrapg prowincji. Za takim rozwigzaniem przemawiatyby kary dotykajgce
niewyptacalnego dtuznika, ktére byty zabronione przez prawo zydowskie, za$
znane byty w prawodawstwie hellenistycznym i rzymskim. Dotyczy to za-
rowno sprzedania w niewole dtuznika i jego rodziny, uwiezienia dtuznika, jak
i stosowania tortur. Jednak swiadectwa biblijne i pozabiblijne nie sg juz tak
jednoznaczne co do rzeczywistego przestrzegania tych norm w spotecznosci
zydowskiej. Stary Testament wielokrotnie mowi o sprzedawaniu ludzi za dtu-
gi (2 Krl 4,1; Ne 5,5; 1z50,1; Am 2,6). Miszna w traktacie Sota potwierdza fakt
sprzedania kobiety jako formy restytucji kradziezy. Tortury natomiast byty sto-
sowane za panowania Heroda Wielkiego, co zostaje odnotowane przez Jézefa
Flawiusza w Dawnych dziejach Izraela.
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A Analiza Ewangelii

Na podstawie podanych wyzej danych sprébuj przeliczy¢ wartos¢ dtugu
na ztotowki.

Dtug w przypowiesci jako przenosnia. O jaki dtug moze chodzi¢
Jezusowi?
oburzenie innych oraz wtasciciela?

Jakie przestanie odnosnie do Bozego mitosierdzia chce przekazac
Jezus?

? Dlaczego postepowanie — zgodne z prawem! — drugiego stugi wywotuje

(M Drzielenie sie Stowem

g} Podziel sie tym, co Bog mowi do ciebie. Co zwrdcifo twojq
szczegdlng uwage, zaskoczyto, zainteresowato. Krotkie, osobiste
wypowiedzi.
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c || — Stowo W biznesie

o Rozmowa w grupach o biznesie. W duchu otwartosci

= =

i szacunku, z checig wsparcia dzieki dzieleniu sie wtasng wiedzq
i doswiadczeniem.

Kredyt — zwyczajne narzedzie dziatalnosci gospodarczej czy niewoli
finansowej?

Czy dobierasz takie formy prawne do swojej dziatalnosci, aby w razie
niepowodzenia zminimalizowa¢ ryzyko ,sprzedania zony i dzieci” tj.
przekazania im wtasnych dfugdéw?

Darowanie dtugédw — uczynek mitosierdzia, naiwnos¢ czy pozbawianie
$Srodkédw wtasnej firmy?

Jak postepowac z dtuznikiem? Jakie sg twoje dobre praktyki?

Jestem dtuznikiem, nie jestem gorszym cztowiekiem — jak
przezwyciezy¢ niepowodzenie?
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Il - Stowo w zyciu (vw domu)

'Yl Rozwaz fragment Ewangelii

= Zadbaj o warunki, o cisze, wytqcz wszystko, co cie rozprasza.

= Rozpocznij modlitwg, jeszcze raz przeczytaj tekst, poswiec
rozwazaniu 20-30 minut.

Nl Obejrzyj komentarz wideo

= duszpasterstwotalent.pl/wideo5

_ﬂ_
A Autorefleksja

= Odpowiedz na pytania:

2 Czy forma i sposob prowadzenia przez ciebie dziatalnosci nie naraza
na dtugi twojej rodziny? Czy powinienes co$ w tym obszarze zrobic?

&
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2 Kto jest ci winien pienigdze? Jakie podejmiesz dziatania?

&

2 Wypetnij, jesli posiadasz dtugi.

2 Komu jeste$ winien pienigdze? Czy i jakie podejmujesz
dziatania, aby uregulowac¢ swoje zobowigzania?

&

2 W jaki sposob zadtuzenie psuje twoje relacje z innymi
w firmie (np. wspdlnicy, kontrahenci)?

&
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2 W jaki sposob zadtuzenie psuje relacje w twojej rodzinie?

&

D. Postanowienie

= Postanowienie powinno by¢ bardzo konkretne, mozZliwe do
weryfikacji.

= Moze dotyczyc zycia zawodowego, rodzinnego lub postawy
wewnetrznej.

o Moze miec charakter pozytywny (zrobie...) lub negatywny
(skoricze z...).
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2 Postanowienie z poprzedniego miesigca udato
mi sie zrealizowac (zaznacz na osi):

0% 25% 50% 75% 100%

2 Twoje postanowienie na najblizszy miesigc:

&

. ozataj

»CZYz wiec i ty nie
powinienes byt ulitowacé
sie had swoim wspotstugq,
jak ja ulitowatem

sie nad tobg?”
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KONKURENCJA

Chwasty rosnag

Nt 13,24-30
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t | - Stowo w sercu

'Y L ektura Ewangelii

a1. [ Modlitwa:
Boze Duchu Swiety,
Z Twojego polecenia Objawienie
zostato spisane dla nas ludzi.
Oswie¢ Maoj rozum i napetnij moje serce,
abym przy tym czytaniu
dobrze zrozumiat Twojq prawde
i abym nauczyt sie gorecej Cie kochac,
wierniej Ci stuzyc.
Przez Chrystusa Pana naszego. Amen.

a.2. | Ewangelia wedtug $w. Mateusza 13,24-30
Inng przypowiesc [Jezus] im przediozyt:

Krolestwo niebieskie podobne jest do cztowieka, ktory
posiat dobre nasienie na swej roli. Lecz gdy ludzie spali,
przyszedt jego nieprzyjaciel, nasiat chwastu miedzy
pszenice i odszedt. A gdy zboze wyrosto i wypuscito
ktosy, wtedy pojawit sie i chwast.

Studzy gospodarza przyszli i zapytali go: ,Panie, czy nie
posiates dobrego nasienia na swej roli? Skqd wiec wzigt
sie na niej chwast?”. Odpowiedziat im: ,Nieprzyjazny
cztowiek to sprawit”.

Rzekli mu studzy: ,,Chcesz wiec, zebysmy poszli i zebrali
go?”. A on im odrzekt: ,Nie, byscie zbierajgc chwast

nie wyrwali razem z nim 1 pszenicy. Pozwolcie obojgu
ré$¢ az do Zniwa; a w czasie Zniwa powiem zencom:
Zbierzcie najpierw chwast i powigzcie go w snopki

na spalenie; pszenice za$ zwiezcie do mego spichlerza’
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B. Kontekst

B.1. ICzym jest przypowiesé

Przeczytaj wyjasnienie z tematu lutego - s. 24.

B.2. [ Chwasty

Zachwaszczenie czyjegos pola poprzez rozsianie ziarna chwastu byto traktowa-
ne w prawie rzymskim jako przestepstwo agrarne (Kodeks Justyniana z 533 r.).
Wedtug Ksiegi | Wyroczni Sybilli, zydowskiej przepowiedni pochodzacej z | wie-
ku po Chr., za podobny czyn Zydzi mieli zosta¢ wygnani przez rzymskiego ce-
sarza. Te przypadki dowodzg, iz wzmianka o posianiu chwastu w przypowiesci
Jezusa jest realistyczna.

B.3. ] Kakol - trucizna

W starozytnosci mianem kakolu okreslano zycice roczng (Lolium temulen-
tum), okreslang w starozytnosci mianem kakolu. Osigga wysokos¢ 40-80 cm,
jest wiec nizsza od pszenicy, zas jej ktos jest dtugosci ok. 25 cm. Rozrdznie-
nie jej w tanie pszenicy jest mozliwe dopiero w czasie wyksztatcania sie ktosa.
AZ 86% nasion zycicy zarazonych byto grzybem Stromatinia temulenta, ktory
powoduje bdle gtowy, slepote, a dawka 0,04 g zawartej w nim temuliny jest
dla cztowieka $Smiertelna. Nasiona pszenicy sg bardzo podobne do nasion zy-
cicy i oddzielenie ich przed siewem byto w czasach biblijnych praktycznie nie-
mozliwe. Jest tez mozliwe, ze zycica pojawita sie w pszenicy nawet wtedy, gdy
nie byto jej wsrod wysiewanych nasion. Gdy lata byty suche, co w Palestynie
jest norma, trwaty w ziemi w stanie spoczynku, wykietkowaty zas, gdy nasta-
pit dtuzszy okres wilgotnej pogody. To ttumaczytoby stowa przypowiesci: , Pa-
nie, czy nie posiates dobrego nasienia na swej roli? Skad wiec wziat sie na niej
chwast?”.

W rozmowie gospodarz odmawia prosbie stug, by jeszcze w trakcie ksztatto-
wania sie ktoséw wyrwac chwast. Takie dziatanie mogtoby uszkodzi¢ pszenice,
ktérej korzenie pozostawaty silnie oplecione przez korzenie chwastu. Rozwig-
zanie problemu gospodarz przenosi na czas zniw: ,Pozwdlcie obojgu rosé az
do zniw”. Zniwo jest przedstawione doktadniej: gospodarz poleci zericom, by
zebrali najpierw chwast, powigzali go w snopki na spalenie, a na koricu zwiezli
pszenice do spichlerza. Zauwaza sie, iz nie studzy, lecz wynajeci zericy dokona-
ja zniwa. Ponadto istotna jest kolejnos¢ czynnosci: najpierw zostanie usuniety
i spalony chwast. Ostatnim aktem bedzie wiec zebranie pszenicy do spichlerza.
Tak zostaje rozwigzany problem wyjsciowy przypowiesci: dobre ziarno zasiane
w role wydato plon, ktéry zostanie zebrany.
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A Analiza Ewangelii

Czym jest chwast, kim jest , nieprzyjazny cztowiek”?
Do jakich rzeczywistosci nawigzuje Jezus?

Ktére z dwéch odmiennych sposobdéw rozwigzania problemu wybiera
gospodarz?

Jak w kontekscie stéw Jezusa rozumiec¢ walke ze ztem?

D D Y  «

Jaki jest finat przypowiesci?

Ml Dzielenie sie Stowem

g} Podziel sie tym, co Bog mowi do ciebie. Co zwrdcifo twojq
szczegdlng uwage, zaskoczyto, zainteresowato. Krotkie, osobiste
wypowiedzi.
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E || — Stowo w biznesie

o Rozmowa w grupach o biznesie. W duchu otwartosci
i szacunku, z checig wsparcia dzieki dzieleniu sie wtasng
wiedzq i doswiadczeniem.

Jak radzi¢ sobie z nieuczciwg konkurencja?

Gdzie lezy granica miedzy zdrowg a nieuczciwg konkurencjg? Podaj
przyktady.

Jak nie da¢ sie wciggng¢ w dziatania nieetyczne?
Jak nie da¢ sie ,,zagtuszy¢” ztu?

D D O =)

Jesli znasz, podziel sie przyktadami pozytywnej wspodtpracy z innymi
firmami i organizacjami majgcymi na celu podnoszenie standardow
moralnych np. w danej branzy.
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Il - Stowo w zyciu (w domu]

'Yl Rozwaz fragment Ewangelii

= Zadbaj o warunki, o cisze, wytqcz wszystko, co cie rozprasza.

= Rozpocznij modlitwg, jeszcze raz przeczytaj tekst, poswiec
rozwazaniu 20-30 minut.

Nl Obejrzyj komentarz wideo

= duszpasterstwotalent.pl/wideo6

(A Autorefleksja

= Odpowiedz na pytania:

9 Zréb rzetelny rachunek sumienia, czy twoje dziatanie mogq
zostac¢ potraktowane jako nieuczciwa konkurencja?

&
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2 Kiedy walczyc ze ztem, a kiedy cierpliwie znosic?
Jesli masz jaka$ sytuacje watpliwg, opisz jq, aby
potem przedstawi¢ Bogu na modlitwie.

&

2 Cierpliwos¢ wobec zta? Jak nie dac sie ponies¢
emocjom, dziataniu gwattownemu? Wypisz trzy
sytuacje, gdy twoja reakcja byta zbyt pochopna:

&

2 ,Nie daj sie zwyciezyc ztu, ale zto dobrem zwyciezaj!” (Rz 12,21).
Jak te zasade stosowa¢ w biznesie wobec dziatan nieetycznych?

&
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D. Postanowienie

o Postanowienie powinno byc bardzo konkretne, mozliwe do
weryfikacji.

= Moze dotyczy¢ zycia zawodowego, rodzinnego lub postawy
wewnetrznej.

o Moze miec charakter pozytywny (zrobie...) lub negatywny
(skoncze z...).

2 Postanowienie z poprzedniego miesigca udato
mi sie zrealizowac (zaznacz na osi):

0% 25% 50% 75% 100%

2 Twoje postanowienie na najblizszy miesiqc:

&

. ozataj

sPS2Zenice zas zwiezcie
do mego spichlerza”.
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'Y L ektura Ewangelii

a1. [ Modlitwa:

Boze Duchu Swiety,

Z Twojego polecenia Objawienie
zostato spisane dla nas ludzi.

Oswie¢ Maoj rozum i napetnij moje serce,
abym przy tym czytaniu

dobrze zrozumiat Twojq prawde

i abym nauczyt sie gorecej Cie kochac,
wierniej Ci stuzyc.

Przez Chrystusa Pana naszego. Amen.

a.2. | Ewangelia wedtug $w. Mateusza Mt 25,14-30

Podobnie tez [jest] jak z pewnym cztowiekiem, ktory
majqgc sie uda¢ w podroz, przywotat swoje stugi

i przekazat im swoj majqgtek. Jednemu dat pie¢ talentow,
drugiemu dwa, trzeciemu jeden, kazdemu wedtug jego
zdolnosci, i odjechat. Zaraz ten, ktory otrzymat piec
talentow, poszedt, puscit je w obrot i zyskat drugie piec.
Tak samo i ten, ktory dwa otrzymat; on rowniez zyskat
drugie dwa. Ten zas$, ktory otrzymat jeden, poszedt

1 rozkopawszy ziemie, ukryt pienigdze swego pana.

Po dtuzszym czasie powrdcit pan owych stug i zaczat
rozliczac sie z nimi. Wowczas przyszedt ten, ktory
otrzymat piec¢ talentow. Przyniost drugie piec i rzekt:
LPanie, przekazates mi piec talentow, oto drugie piec
talentow zyskatem”. Rzekt mu pan: ,,Dobrze, stugo
dobry i wierny! Byte$ wierny w rzeczach niewielu, nad
wieloma cie postawie: wejdz do radosci twego pana!”
Przyszedt rowniez i ten, ktory otrzymat dwa talenty,
mowiqc: ,Panie, przekazates mi dwa talenty, oto drugie
dwa talenty zyskatem”. Rzekt mu pan: ,Dobrze, stugo
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dobry i wierny! Byte$ wierny w rzeczach niewielu, nad
wieloma cie postawie: wejdz do radosci twego pana!”.

Przyszedt i ten, ktory otrzymat jeden talent, i rzekt:
LPanie, wiedziatem, zes jest cztowiek twardy: chcesz
zqc tam, gdzie nie posiates, i zbiera¢ tam, gdzies nie
rozsypat. Bojgc sie wiec, poszedtem i ukrytem twaj
talent w ziemi. Oto masz swojg wtasnosc!”. Odrzekt
mu pan jego: ,Stugo zty i gnusny! Wiedziates, ze chce
zqc tam, gdzie nie posiatem, i zbierac tam, gdziem nie
rozsypat. Powiniene$ wiec byt oddac¢ moje pieniqgdze
bankierom, a ja po powrocie bytbym z zyskiem odebrat
swojq wtasnosc. Dlatego odbierzcie mu ten talent,

a dajcie temu, ktory ma dziesiec talentow. Kazdemu
bowiem, kto ma, bedzie dodane, tak ze nadmiar miec
bedzie. Temu zas$, kto nie ma, zabiorg nawet to, co ma.
A stuge nieuzytecznego wyrzuccie na zewngtrz -

w ciemnosci! Tam bedzie ptacz i zgrzytanie zebow”.

B. Kontekst

B.1. ] Czym jest przypowies¢

Przeczytaj wyjasnienie z tematu lutego -» s. 24.

B.2. ] Inwestycja

Jezus nie wyjasnia, w jaki sposob dwaj studzy pomnozyli otrzymane talenty
(zob. talent w temacie maja = s. 54). Greckie wyrazenie ergazomai en au-
tois, przettumaczone przez Biblie Tysigclecia jako ,pusci¢ [talenty] w obieg”,
oznacza dostownie: ,pracowac z nimi”. Tak duzy zysk byt niemozliwy do uzyska-
nia przez zdeponowanie tych pieniedzy w banku. Mozna zatem tylko przypusz-
czaé, ze studzy zrobili interes albo na handlu towarami, albo na spekulacjach
przy wymianie pieniedzy.

B.3. | Bank

Przy rozliczeniu z trzecim ze stug pan zauwaza, iz przy checi unikniecia ryzyka
stuga mogt spokojnie ztozy¢ jeden talent do banku, co potem pozwolitoby panu
osiggnac jakis zysk z odsetek . Prawo zydowskie zabraniato domagania sie pro-
centéw od pozyczek lub depozytdw (Wj 22,25; Kpt 25,36-37), lecz nie dotyczy-
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to to pogan. Poza tym Zydzi mogli zada¢ procentéw od pogan. W ten sposdb
istnienie bankdéw nie kolidowato z Prawem zydowskim. We wszystkich waz-
niejszych miastach imperium rzymskiego Zydzi posiadali wtasne banki. Opera-
cje bankowe sprowadzaty sie zasadniczo do trzech obszaréw: wymiany waluty,
przechowywania pieniedzy bez zysku i obracania powierzonymi pieniedzmi
przy zysku na odsetkach. Te ostatnie mogty by¢ nawet znaczace, jak poswiad-
cza Jézef Flawiusz (Dawne dzieje Izraela), gdy wzmiankuje o pozyczce, ktérej
udzielit Protos, wyzwoleniec Berenike, krolowi Agryppie w wysokosci 17 500
drachm. Weksel dtuzny zostat jednak wystawiony na 20 tysiecy drachm, czyli
zysk wynidst 2 500 drachm (14,2%).

B.4. ] Dobry stuga

Dwaj studzy przejmujg petng odpowiedzialnos¢ za powierzony im majatek.
Przy rozliczaniu z panem obaj prezentujg zarobione pienigdze jako efekt swojej
pracowitosci i zaradnosci. Dziatajg oni w sposdb zdecydowany, bez ociggania
sie, wykorzystujgc maksymalnie czas, ktéry majg do dyspozycji: w przypadku
pierwszego stugi jest powiedziane, iz wziat sie za interesy ,natychmiast” po
odjeZdzie pana. Podobng gotowoscig do dziatania wykazat sie drugi stuga. Sg
rzutcy, zdecydowani, pomystowi w zarzadzaniu pieniedzmi swego pana. Pozo-
stajg wierni powierzonemu sobie zadaniu. Olbrzymia suma pieniedzy, ktdra
majg do swojej dyspozycji, nie przewraca im w gtowie, a nieobecnos¢ pana nie
staje sie dla nich pretekstem do porzucenia stuzby na rzecz korzystania z zy-
cia (takie zachowanie stug pod nieobecnos¢ pana znajdujemy w Mt 24,48-49).
Wytrwale i sumienie realizujg otrzymane od pana polecenie zarzgdzania jego
majgtkiem.

B.5. ] Twardy pan

Czy opinia trzeciego stugi o panu jako , cztowieku twardym” jest obiektywna?
Sam pan odrzuca ten osad. Zgadza sie ze stugg co do tego, ze czerpie zyski z nie
swojej pracy: za stugg powtarza, iz ,znie tam, gdzie nie posiat, i zbiera tam,
gdzie nie rozsypat”, lecz pomija okreslenie siebie jako ,cztowieka twardego”.
Jaki zatem obraz pana wytania sie z jego dziatarh wobec stug?

Po pierwsze, pan darzy swoje stugi zaufaniem, czego dowodem sg olbrzymie
kwoty pieniedzy, ktéorymi majg obracac.

Po drugie, pan zna dobrze swoje stugi, rozpoznaje ich umiejetnosci i w kon-
sekwencji rdznicuje zadania postawione przed nimi. Z tego powodu trudno
uznac, ze pan w swoich oczekiwaniach wobec stug jest nieracjonalny lub ok-
rutny. Podobnie tez jego ocena stug przy rozliczeniu z nimi jest adekwatna do
ich dziatania.

Po trzecie, nagroda, ktdrg otrzymujg dwaj pierwsi studzy, narusza éwczesny
porzadek spoteczny. Niewyobrazalne jest bowiem, zeby studzy ucztowali ze
swoim panem, co jest zaktadane przez zaproszenie: ,Wejdz do radosci twego
pana”.
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Po czwarte, pan nie jest nastawiony na tatwy i szybki zysk. Jest cztowiekiem
oszczednym. Nie traktuje pieniedzy jako okazji do beztroskiego i rozrzutnego
zycia, lecz inwestuje dalej. Pomnozonych pieniedzy ,nie przejada”, lecz przeka-
zuje na dalsze inwestycje. Talent od stugi, ktéry sie nie sprawdzit, wedruje do
tego, ktory wykazat sie najwiekszymi zdolnosciami.

M Analiza Ewangelii

Jakimi cechami charakteryzuje sie wtasciciel z przypowiesci?
Co sprawia, ze dwaj studzy osiggaja sukces?

Za co zostat ukarany trzeci stuga (pienigdze oddat w catosci, nie
ukradt)?

D D Y

W tej przypowiesci pomnazanie pieniedzy jest dobre. Dlaczego? Jakie
musi spetnia¢ warunki?

Ml Dzielenie sie Stowem

g} Podziel sie tym, co B6g mowi do ciebie. Co zwrdcito twojq
szczegdlng uwage, zaskoczyto, zainteresowato. Krotkie, osobiste
wypowiedzi.



INWESTYCJE o 79

t Il - Stowo W biznesie

o Rozmowa w grupach o biznesie. W duchu otwartosci
i szacunku, z checig wsparcia dzieki dzieleniu sie wtasng wiedzq
i doswiadczeniem.

? Powotani do twodrczosci, kreatywnosci i... zyskow? W jaki sposéb
perspektywa wiary wptywa na twoje prowadzenie biznesu?

? By¢ dobrym zarzadcg — znaczenie profesjonalizmu w dziataniu. Podziel
sie swoimi przepisami na bycie lepszym przedsiebiorca.

‘? W jaki sposéb w srodowiskach katolickich méwié o zyskach? Czy
odczuwasz problem w tym obszarze?
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\

Il - Stowo w zyciu (vw domu)

'Yl Rozwaz fragment Ewangelii

= Zadbaj o warunki, o cisze, wytqcz wszystko, co cie rozprasza.

= Rozpocznij modlitwg, jeszcze raz przeczytaj tekst, poswiec
rozwazaniu 20-30 minut.

Nl Obejrzyj komentarz wideo
4

= duszpasterstwotalent.pl/wideo7

c¢. ASIIGIENSE

= Odpowiedz na pytania:

9 Jak definiujesz siebie? Jako wtasciciela swojego
majatku czy zarzqdce Bozego majgtku?

wiasciciel zarzqgdca

2 Twoje zaufanie do ludzi:

zdecydowanie za mate zdecydowanie za duze

[0 [ Bl [ [ [ [
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2 Twoja kontrola nad ludzmi:

zdecydowanie za mata zdecydowanie za duza

[0 [ [l [& [61 [6] [A

D. Postanowienie

= Postanowienie powinno by¢ bardzo konkretne, mozliwe do
weryfikacji.

o Moze dotyczy¢ zycia zawodowego, rodzinnego lub postawy
wewnetrznej.

o Moze miec charakter pozytywny (zrobie...) lub negatywny
(skoncze z...).

2 Postanowienie z poprzedniego miesigca udato
mi sie zrealizowac (zaznacz na osi):

0% 25% 50% 75% 100%

2 Twoje postanowienie na najblizszy miesigc:

&
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. ozataj

siehn, ktéry otrzymat
piec talentéw, poszedt,
puscit je w obroét

I Zyskat drugie piec”.
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OSZUSTWO

Zawsze Sobie potadze

¢tk 16,1-8
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Q, stowa kluczowe

oszustwo

kreatywhnosc
nieuczciwosé

kontrola

zwolnienie
_— Zdrzqgdca
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t | - Stowo w sercu

'Y L ektura Ewangelii

a1. [ Modlitwa:
Boze Duchu Swiety,
Z Twojego polecenia Objawienie
zostato spisane dla nas ludzi.
Oswie¢ Maoj rozum i napetnij moje serce,
abym przy tym czytaniu
dobrze zrozumiat Twojq prawde
i abym nauczyt sie gorecej Cie kochac,
wierniej Ci stuzyc.
Przez Chrystusa Pana naszego. Amen.

a.2. | Ewangelia wedtug éw. tukasza 16,1-8

Jezus powiedziat tez do uczniow: ,Pewien bogaty
cztowiek miat rzqgdce, ktorego oskarzono przed nim,
ze trwoni jego majatek. Przywotat go do siebie i rzekt
mu: «Coz to stysze o tobie? Zdaj sprawe z twego
zarzqdu, bo juz nie bedziesz mogt by¢ rzadcg».

Na to rzgdca rzekt sam do siebie: Co ja poczne, skoro
moj pan pozbawia mie zarzqdu? Kopac nie moge,
zebrac sig wstydze. Wiem, co uczynie, zeby mie ludzie
przyjeli do swoich domow, gdy bede usuniety z zarzqgdu.
Przywotat wiec do siebie kazdego z dtuznikow swego
pana i zapytat pierwszego: «Ile jestes winien mojemu
panu?» Ten odpowiedziat: «Sto beczek oliwy». On mu
rzekt: «Wez swoje zobowiqzanie, siadaj predko i napisz:
piecdziesigt». Nastepnie pytat drugiego: «A ty ile jestes
winien?». Ten odrzekt: «Sto Rorcy pszenicy». Mowt mu:
«Wez swoje zobowigzanie i napisz: osiemdziesigt».

Pan pochwalit nieuczciwego rzadce, ze roztropnie
postapit. Bo synowie tego Swiata roztropniejsi sq
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w stosunkach z ludzmi podobnymi sobie niz synowie
Swiattosct”.

B. Kontekst

B.1. ICzym jest przypowiesé

Przeczytaj wyjasnienie z tematu lutego = s. 24.

B.2. [ Rzadca

Brak blizszego usytuowania tej historii nie stanowit dla stuchaczy Jezusa trud-
nosci, gdyz opisana sytuacja odpowiadata dwczesnym stosunkom. Rzadca,
nazwany greckim terminem oikonomos, dysponuje wszystkimi petnomoc-
nictwami wtasciciela: w jego imieniu moze obraca¢ majgtkiem, udziela¢ po-
zyczek, odbiera¢ naleznosci, zmniejsza¢ lub darowad dtugi. Zysk rzadcy byt
zwigzany nie tyle z przypisanym mu wynagrodzeniem, ile bardziej z prowi-
zjami, jakimi byty obtozone transakcje. Zarzut o marnotrawienie majatku nie
dotyczy zawtaszczenia go sobie przez rzadce, lecz odnosi sie do jego niekom-
petencji lub opieszatosci w zarzadzaniu dobrami, ktére tracity na wartosci.
WHtasciciel nie domaga sie zadnej rekompensaty ani zwrotu majatku, lecz tylko
dokonania obrachunku w sensie zestawienia posiadfosci, listy transakcji, na-
zwisk dtuznikdw, by méc przekazad zarzad innej osobie.

Brak jakichkolwiek stéw rzadcy na decyzje wtasciciela dowodzi, iz uznaje on
swojg wine i akceptuje jego decyzje.

B.3. | Dtuznicy

Pierwszy dfuznik jest winien sto beczek oliwy o pojemnosci jednego bat
(ok. 39,3 1) kazda, co daje razem blisko 4 tysigce litréw oliwy. Ten dtug zosta-
je zmniejszony o potowe. Drugi jest dtuzny sto korcéw (hebr. kor) pszenicy,
co przy przeliczeniu jednego kor na dziesie¢ bat daje blisko 40 tysiecy litrow
zboza. Ten dtug zostaje pomniejszony o jedng pigtg. Biorgc pod uwage ceny
tych produktéw znane z Talmudu, dtug pierwszego wynosit 1000 denardw,
za$ drugiego 2500 denardw. Obaj zatem dostgpili redukcji swego dtugu o 500
denardw, co stanowito powazng kwote, jesli jeden denar stanowit dnidwke
niewykwalifikowanego robotnika (zob. denar w temacie wrzesnia = s. 96).

B.4. [ Fatszerstwo

Nie wiemy, w jaki sposdb wtasciciel dowiedziat sie o redukcji dtugdéw dokona-
nej przez zwolnionego juz rzadce. Dziatanie rzadcy jest przemyslane i obliczone
na ukrycie sfatszowania kwitow dtuznych. Sg one podpisane przez dtuznikdw,
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ktérzy teraz na jego polecenie wtasnym pismem czynig korekte swoich zobo-
wigzan. Dokonujgc obrachunku, rzgdca musiat zwrdci¢ wtascicielowi majatku
réwniez te zobowigzania dtuznikéw, ktére jednak nie powinny wzbudzi¢ po-
dejrzen ze wzgledu na jednolity charakter pisma. Powstate w ten sposéb straty
rzgdca mogt wliczy¢ we wczesniej ,,roztrwoniony majatek”, ktéry stat sie przy-
czyng jego dymisji. Te szczegdty nie sg jednak istotne dla zrozumienia przypo-
wiesci i stanowig drugorzedne ilustracje, niezbedne dla zachowania realnosci
opowiedzianej historii.

B.5. ] Cechy warte nasladowania

Pochwata, ktérg wtasciciel wypowiada pod adresem rzadcy, jak rowniez naste-
pujgce dalej zestawienie , synéw tego Swiata” i ,syndw Swiattosci”, Swiadczy
o tym, iz w zamierzeniu Jezusa postawa rzadcy stanowi przyktad do naslado-
wania dla Jego uczniéw. W zaden sposdb Jezus nie pochwala nieuczciwosci,
niesprawiedliwosci i oszustwa. Ustami wtasciciela pochwala dziatanie rzadcy
jako ,roztropne” (gr. phronimos), doceniajgc tym samym jego umiejetnosc po-
radzenia sobie w trudnej sytuacji. Co sktada sie na owg roztropnos¢ przedsta-
wiong jako wzdr do nasladowania?

Po pierwsze, roztropnos¢ to zdolnos¢ uzywania rozumu. Rzgdca stracit wszyst-
ko oprdocz rozumu. Jest cztowiekiem zdolnym do autorefleksji, o czym Swiadczy
jego monolog wewnetrzny (,rzekt sam do siebie”). W nim dokonuje procesu
rozeznania swoich mozliwosci, poszukuje drog wyjscia z niesprzyjajgcych oko-
licznosci, wreszcie podejmuje decyzje w oparciu o racjonalne przestanki.

Po drugie, roztropno$¢ to gotowos¢ do dziatania w niesprzyjajgcych okolicz-
nosciach. Rzadca w obliczu trudnosci nie jest bierny, lecz aktywny, reaguje na
zmieniajacy sie sytuacje zyciowa, jest zdolny do podjecia ryzyka. Jest daleki
od schematycznego dziatania. Podjgwszy decyzje (,wiem, co uczynie”), dazy
niezwtocznie do realizacji podjetego zamystu (ponaglenie wierzyciela , siadaj
predko i napisz”). Nie boi sie odwaznych decyzji.

Po trzecie, roztropnos¢ to umiejetnosc patrzenia na terazniejszos¢ w perspek-
tywie przysztosci. Rzadca zrozumiat, iz jego przysztosc rozstrzyga sie tu i teraz.
Teraz nalezy podejmowac decyzje, ktére sg niezbedne dla stawienia czota nie-
uniknionej przysztosci. Nie chodzi tylko o dziatanie dorazne, ale o strategie ob-
liczong na osiggniecie celéw gwarantujgcych rzeczywistg pomysinosc.

Po czwarte, roztropnos$¢ to otwarcie sie na innych. Dotad rzgdca nieroztropnie
wigzat swojg przysztos¢ wytgcznie z bogactwem i pozycjg spoteczng gwaranto-
wang mu przez funkcje zarzadcy. Rozwigzaniem na przysztosc¢ jest zbudowanie
relacji z innymi, by ci ,przyjeli go do swoich domdéw”. Kieruje sie wprawdzie
wiasnym interesem, ale paradoksalnie dopiero w obliczu kleski zyciowej od-
krywa wartos¢ przyjazni i otwarcia sie na drugiego cztowieka, rozpoznaje sens
dzielenia sie z innymi, uznaje priorytet mitosci i mitosierdzia.
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A Analiza Ewangelii

W jaki sposéb wtasciciel zwalnia rzagdce? Na co zwracasz uwage jako
pracodawca w tej sytuacji?

Pochwata, ale czego?
Jakimi cechami charakteryzuje sie rzgdca?

Do jakiej postawy zacheca Jezus , synéw Swiattosci”?

D D xR

LM Drzielenie sie Stowem

g} Podziel sie tym, co Bog mowi do ciebie. Co zwrdcifo twojq
szczegdlng uwage, zaskoczyfto, zainteresowato. Krdtkie, osobiste
wypowiedzi.
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c || - Stowo w biznesie

2 Rozmowa w grupach o biznesie. W duchu otwartosci
i szacunku, z checig wsparcia dzieki dzieleniu sie wtasng wiedzq
i doswiadczeniem.

? Jak radzi¢ sobie z nieuczciwoscig pracownikéw? W jaki sposdéb
reagowac?

? Miedzy zaufaniem a kontrolg? Jak ufa¢ ludziom, a zarazem nie by¢
naiwnym?

? Kiedy sie rozsta¢ z pracownikiem, a kiedy da¢ szanse? Od czego to
moze zaleze¢?

? Miedzy ,rozumng przezornoscig a wyrachowaniem” (modlitwa
przedsiebiorcy). Gdzie konczy sie spryt, a zaczyna niemoralnos¢
(oszustwo, manipulacja itd.)?
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Il - Stowo w zyciu (vw domu)

\

'Yl Rozwaz fragment Ewangelii

= Zadbaj o warunki, o cisze, wytqcz wszystko, co cie rozprasza.

= Rozpocznij modlitwg, jeszcze raz przeczytaj tekst, poswiec
rozwazaniu 20-30 minut.

Nl Obejrzyj komentarz wideo
[m]

= duszpasterstwotalent.pl/wideo8

A Autorefleksja

= Odpowiedz na pytania:

2 Jaka jest twoja reakcja wobec nieuczciwosci
pracownika? Ktére stowo pasuje najbardziej?

zwalniam

[=]
N
[«]
[~]
[w]
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2 Trudna sytuacja w biznesie paralizuje czy mobilizuje?

paralizuje mobilizuje

0 B B B B B

2 W trudnej sytuacji:

=
=
o
—+
=)
=

uciekam od problemu

szukam wsparcia u innych

szukam rozwigzan

NS HEHETHEIRE
i 0
[o] [w] [w] [w] [o] [«]
(][] [r] | [en] | [en] i)
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D. Postanowienie

o Postanowienie powinno byc bardzo konkretne, mozliwe do
weryfikacji.

= Moze dotyczyc¢ Zycia zawodowego, rodzinnego lub postawy
wewnetrznej.

o Moze miec charakter pozytywny (zrobie...) lub negatywny
(skoncze z...).

2 Postanowienie z poprzedniego miesigca udato
mi sie zrealizowac (zaznacz na osi):

0% 25% 50% 75% 100%

2 Twoje postanowienie na najblizszy miesiqc:

&

. ozataj

wl-:Jhroztropnie postgpit”.
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&, stowa kluczowe

wynagrodzenie .
pensja
sprawiedliwosé
pracowitosc

konflikt

_—* niesprawiedliwos¢
hojnos¢
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t | - Stowo w sercu

'Y L ektura Ewangelii

a1. [ Modlitwa:
Boze Duchu Swiety,
Z Twojego polecenia Objawienie
zostato spisane dla nas ludzi.
Oswie¢ Maoj rozum i napetnij moje serce,
abym przy tym czytaniu
dobrze zrozumiat Twojq prawde
i abym nauczyt sie gorecej Cie kochac,
wierniej Ci stuzyc.
Przez Chrystusa Pana naszego. Amen.

a.2. | Ewangelia wedtug $w. Mateusza 20,1-16

Albowiem krolestwo niebieskie podobne jest do
gospodarza, ktory wyszedt wczesnym rankiem,

aby najg¢ robotnikow do swej winnicy. Umowit sie

z robotnikami o denara za dzien i postat ich do winnicy.

Gdy wyszedt okoto godziny trzeciej, zobaczyt innych,
stojgcych na rynku bezczynnie, i rzekt do nich: ,Idzcie
1wy do mojej winnicy, a co bedzie stuszne, dam

wam”. Oni poszli. Wyszedtszy ponownie okoto godziny
szostej i dziewigtej, tak samo uczynit. Gdy wyszedt
okoto godziny jedenastej, spotkat innych stojgcych

i zapytat ich: ,Czemu tu stoicie caty dzien bezczynnie?”.
Odpowiedzieli mu: ,Bo nas nikt nie najagt”. Rzekt im:
Lldzcie 1 wy do winnicy!”.

A gdy nadszedt wieczor, rzekt wtasciciel winnicy

do swego rzqdcy: ,Zwotaj robotnikow i wyptac im
naleznosc¢, poczgwszy od ostatnich az do pierwszych!”.
Przyszli najeci okoto jedenastej godziny i otrzymali

po denarze. Gdy wiec przyszli pierwsi, mysleli, ze wiecej
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dostang; lecz 1 ont otrzymali po denarze. Wzigwszy go,
szemrali przeciw gospodarzowi, mowiqc: ,,Ci ostatni
jedng godzine pracowali, a zrownates ich z nami,
ktorzysmy znosili ciezar dnia i spiekoty”.

Na to odrzekt jednemu z nich: ,Przyjacielu, nie czynie
ci krzywdy; czy nie o denara umowites sie ze mng?
Wez, co twoje i odejdz! Chce tez i temu ostatniemu

dac tak samo jak tobie. Czy mi nie wolno uczynic

ze swoim, co chce? Czy na to ztym okiem patrzysz, ze ja
jestem dobry?”. Tak ostatni bedq pierwszymi, a pierwsi
ostatnimi.

B. Kontekst

B.1. ICzym jest przypowiesc

Przeczytaj wyjasnienie z tematu lutego = s. 24.

B.2. I Czas

Zydzi w czasach Jezusa taczyli swéj sposdb obliczania czasu z kalendarzem ksie-
zycowym. Przez ,dzien” rozumieli oni przedziat czasu liczony od pojawienia
sie ksiezyca az do nastepnego wieczora. Sam dzier od wschodu do zachodu
stonica byt dzielony na dwanascie godzin, ktére w zaleznosci od pory roku byty
dtuzsze (w lecie) lub krotsze (w zimie). W cesarstwie rzymskim dtugos¢ godzi-
ny byta zalezna od widzialnosci storica na niebie. Przy przesileniu zimowym
(25 grudnia), gdy dzien liczyt tylko 8 godzin i 54 minuty Swiatta stonecznego,
dzienna godzina kurczyta sie do 45 naszych minut, podczas gdy godzina noc-
na wydtuzata sie do 1 godziny i 15 minut. Poniewaz przypowiesc o robotnikach
w winnicy rozgrywa sie prawdopodobnie pod koniec sierpnia lub w poczatkach
wrze$nia (czas winobrania), pierwsza godzina, ktéra zbiega sie ze Switaniem,
odpowiadataby naszej godzinie szostej. Wzmiankowane dalej w przypowiesci
godziny to: trzecia (nasza dziewigta rano), szésta (potudnie), dziewigta (trzecia
po potudniu) i wreszcie wieczdér. Godzina jedenasta bytaby tozsama z naszg go-
dzing piatg po potudniu.

B.3. ] Denar

Przyjetg zaptatg za dzien pracy byt jeden denar. Byta to srebrna moneta rzym-
ska o wadze 3,85 g, posiadajgca takg sama wartos¢ jak drachma grecka (zob.
moneta w temacie kwietnia = s. 44). Ocenia sie, ze minimum bytowe, nie-
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zbedne do codziennego przezycia osoby dorostej, wynosito pot denara. W ska-
li roku osoba, ktdra zarabiata mniej niz 200 denardw, znajdowata sie ponizej
progu ubodstwa. Dla uchwycenia wartosci jednego denara warto wiedzie¢, ze
za 3-4 denary mozna byto kupic ok. 15 kg chleba, za 30 denaréw — ubranie dla
niewolnika, zas za 100 denarow — osta.

B.4. I Dwie koncepcje sprawiedliwosci

Protestujgcy rolnicy reprezentujg sprawiedliwos¢ rozdzielczg, rozumiejg j3
w kategoriach odpfaty: daje, aby cos otrzymaé w zamian. Skoro za ich cato-
dzienng prace nalezat sie denar, to normalnym wynagrodzeniem za czes¢
dnia bytby utamek tej sumy. Ich zdaniem decyzja wtasciciela winnicy naru-
szata poczucie sprawiedliwosci rowniez dlatego, ze nie uwzgledniata warun-
kéw, w jakich przyszto im pracowad: oni musieli zmagac sie z upatem, ktory byt
oszczedzony tym zatrudnionym pod wieczér. Ich wyobrazenie sprawiedliwosci
jest podszyte zawiscig (patrzg ,,ztym okiem”), na co zwraca uwage wiasciciel.

Wyznawana przez robotnikéw zasada sprawiedliwosci dystrybutywnej jest re-
spektowana przez witasciciela winnicy, ale zarazem zostaje przez niego prze-
kroczona i zastgpiona sprawiedliwos$cig opartg na hojnosci. Podejmujgc logike
protestujgcych robotnikéw, wykazuje im, ze nie popetnit wobec nich niespra-
wiedliwosci, gdyz zaptacit im za prace tyle, na ile sie umowit.

Jesli wezesnym rankiem chodzito mu o najecie robotnikow, to relacje o kolej-
nych jego wyjsciach na rynek pomijajg milczeniem powdd, dla ktérego tam
sie pojawit. W zamian za to zostaje podkreslone, ze widziat na rynku stojgcych
,bezczynnie” robotnikdow, co byto spowodowane tym, iz nie znalezli oni pracy,
mimo ze jej szukali. W konsekwencji nie mogli zdoby¢ sSrodkéw na utrzymanie
siebie i swojej rodziny.

W tym kontekscie staje sie zrozumiate wyjasnienie wtasciciela dane protestu-
jacym robotnikom, ze kieruje sie ,,dobrocig”. Nie jest ona zadnym jego kapry-
sem, lecz wyrazem jego wolnosci w dysponowaniu swojg wtasnoscig. W tej
wolnosci jest wspaniatomysiny. Nie zastanawia sie, ile powinni zarobi¢ ci, kté-
rzy zaczeli pracowad pdzniej, ani tez czy sg oni w ogdle mu potrzebni. Istotne
jest tylko to, ze ci ludzie muszg zarobi¢. Miarg tego, co ,stuszne” sg ich potrze-
by, a nie to, ile zdotali zapracowad. Gtéwng cechg wtasciciela jest zatem do-
bro¢, ktéra jest nie tylko sprawiedliwa, ale tez wielkoduszna.
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A Analiza Ewangelii

O czym jest ta przypowiesé: o sprawiedliwosci, o wynagrodzeniach,
o dobroci?

Czym jest poczucie sprawiedliwosci, kto i w jaki sposdb jg rozumie?

Jaka postawg przybiera wtasciciel, jakie s3 motywy jego
postepowania?

D Y

Konflikt jest poktosiem réznych punktow widzenia. W jaki sposdb
wtasciciel go rozwigzuje? Czy to rozwigzanie jest satysfakcjonujgce dla
wszystkich?

(M Drzielenie sie Stowem

g} Podziel sie tym, co Bog mowi do ciebie. Co zwrdcifo twojq
szczegdlng uwage, zaskoczyto, zainteresowato. Krotkie, osobiste
wypowiedzi.
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c || - Stowo w biznesie

Rozmowa w grupach o biznesie. W duchu otwartosci
i szacunku, z checig wsparcia dzieki dzieleniu sie wtasng wiedzq
i doswiadczeniem.

W jaki sposdb ksztattowaé¢ wynagrodzenia w firmie? Od czego je
uzalezniac, na co zwracac uwage?

Czy sytuacja pracownika moze/powinna mie¢ wptyw na jego
wynagrodzenie?

Jak rozwigzywa¢ konflikty ptacowe? Jak przeciwdziata¢ poczuciu
niesprawiedliwosci pomiedzy pracownikami?

Jak rozumiec¢ wolnos¢ wtasciciela do decydowania o zarobkach?
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\

Il - Stowo w zyciu (vw domu)

'Yl Rozwaz fragment Ewangelii

= Zadbaj o warunki, o cisze, wytqcz wszystko, co cie rozprasza.

= Rozpocznij modlitwg, jeszcze raz przeczytaj tekst, poswiec
rozwazaniu 20-30 minut.

[T

Nl Obejrzyj komentarz wideo
[=]

= duszpasterstwotalent.pl/wideo9

A Autorefleksja

= Odpowiedz na pytania:

2 Czy jestes zadowolony ze swojego wynagrodzenia?

2 Czy pogtebiasz swojg wiedze, aby lepiej rozumiec pojecie
sprawiedliwosci w kontekscie wspotczesnych wyzwan?
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2 Czy rozmawiasz z pracownikami o sprawiedliwosci,
aby lepiej zrozumie¢ ich punkt widzenia?

nie tak

2 Dokonaj oceny poszczegdlnych czynnikow (mozesz dodac
swoje), jaki wptyw majg na wysokos$¢ wynagrodzenia
twoich pracownikow (ocena dotyczy réznicowania
wynagrodzen w wewngtrz firmy, nie obejmuje czynnikow
zewnetrznych jak sytuacja rynkowa firmy czy podatki).

nie tak
wwalifikae [ [ B @&
doswiadozenie [ [2] [ [
stanowisko [ [ B @&
produktywnosc [ [l [ [
wysitek [ R B @&
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D. Postanowienie

o Postanowienie powinno byc bardzo konkretne, mozliwe do
weryfikacji.

o Moze dotyczyc¢ zycia zawodowego, rodzinnego lub postawy
wewnetrznej.

=@ Moze miec charakter pozytywny (zrobie...) lub negatywny
(skoncze z...).

2 Postanowienie z poprzedniego miesigca udato
mi sie zrealizowac (zaznacz na osi):

0% 25% 50% 75% 100%

2 Twoje postanowienie na najblizszy miesiqc:

&

. ozataj

»Chete tez i temu
ostatniemu dac¢ tak
samo jak tobie”.
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Q, stowa kluczowe

wydatki
przyjemnosci

konsumpcja

sukcesja
dziecl
" porazka
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t | - Stowo w sercu

'Y L ektura Ewangelii

a1. [ Modlitwa:

Boze Duchu Swiety,

Z Twojego polecenia Objawienie
zostato spisane dla nas ludzi.

Oswie¢ Maoj rozum i napetnij moje serce,
abym przy tym czytaniu

dobrze zrozumiat Twojq prawde

i abym nauczyt sie gorecej Cie kochac,
wierniej Ci stuzyc.

Przez Chrystusa Pana naszego. Amen.

a.2. | Ewangelia wedtug $w. tukasza 15,11-24

Jezus powiedziat tez: ,,Pewien cztowiek miat dwoch
syndw. Mtodszy z nich rzekt do ojca: «Ojcze, daj mi
cze$¢ majqatku, ktora na mnie przypada». Podzielit
wiec majagtek miedzy nich. Niedtugo potem mtodszy
syn, zabrawszy wszystko, odjechat w dalekie strony

i tam roztrwonit swdj majqtek, zyjqgc rozrzutnie. A gdy
wszystko wydat, nastat ciezki gtdd w owej krainie i on
sam zaczqt cierpie¢ niedostatek. Poszedt i przystat

do jednego z obywateli owej krainy, a ten postat go

na swoje pola zeby past Swinie. Pragngt on napetnic
swoj zotadek strgkami, ktorymi zywity sie Swinie, lecz
nikt mu ich nie dawat. Wtedy zastanowit sie i rzekt:
Iluz to najemnikéw mojego ojca ma pod dostatkiem
chleba, a ja tu z gtodu gine. Zabiore sie 1 po]dg do mego
ojca, i powiem mu: Ojcze, zgrzeszytem przeciw Bogu

1 wzgledem ciebie; juz nie jestem godzien nazywac sie
twoim synem: uczyﬁ, mie chocby jednym z najemnikow.

Wybrat sie wiec 1 poszedt do swojego ojca. A gdy byt
jeszcze daleko, ujrzat go jego ojciec 1 wzruszyt sie
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gteboko; wybiegt naprzeciw niego, rzucit mu sie na szyje
i ucatowat go. A syn rzekt do niego: «Ojcze, zgrzeszytem
przeciw Bogu 1 wzgledem ciebie, juz nie jestem godzien
nazywac sie twoim synem». Lecz ojciec rzekt do swoich
stug: «Przyniescie szybko najlepszq szate i ubierzcie

go; dajcie mu tez pierscien na reke i sandaty na nogti!
Przyprowadzcie utuczone ciele i zabijcie: bedziemy
ucztowac i bawic sie, poniewaz ten moj syn byt umarty,
a znow ozyt; zagingt, a odnalazt sie». I zaczeli sie
bawic”

B. Kontekst

B.1. ] Czym jest przypowies¢

Przeczytaj wyjasnienie z tematu lutego -» s. 24.

B.2. ] Prawo spadkowe

Wedtug zwyczajéw zydowskich ojciec mdgt rozdysponowac swojg wiasnosé
albo poprzez testament realizowany po jego $mierci, albo poprzez przepisanie
jej na dzieci jeszcze za zycia. Ten drugi sposéb przekazywania spadku jest oce-
niany jako niemadry (Syr 33,20-24). Zgodnie z prawem dziedziczenia (Pwt 21,17)
pierworodny syn otrzymywat podwdjng ilos¢ tego, co dostawali pozostali sy-
nowie. Zatem mtodszy syn z przypowiesci otrzymat jedng trzecia, za$ starszy
dwie trzecie majatku ojca. Jesli ojciec przekazat swoje dobra dzieciom jeszcze
za zycia, majatek pozostawat caty czas pod kontrolg ojca az do jego Smierci. Je-
Sliby syn sprzedat swojg czes¢ wczesniej, nabywca mogtby jg przejaé dopiero
po $mierci ojca. W tym kontekscie trudniej jest wyttumaczy¢ fakt sprzedania
przez mtodszego syna naleznej mu czesci dziedzictwa. By¢ moze przekazana
przez ojca czes¢ majatku mtodszemu synowi nie byta spadkiem, lecz prezen-
tem, ktéorym mogt on swobodnie dysponowac. W tym znaczeniu przypowiesé
podkreslataby dobro¢ ojca wykraczajaca poza normy prawne. Drugim wyttu-
maczeniem jest to, ze przypowies¢ nie opisuje wydarzenia faktycznego, lecz
prawdopodobne, zatem nie wszystkie jej szczegdty muszg odzwierciedlac rze-
czywisty stan rzeczy.

B.3. | Swinie i straki

Swinie byty uwazane przez Prawo zydowskie za zwierzeta nieczyste (Kpt 11,7;
Pwt 14,8), stad zajecie Swiniopasa byto najgorszym rodzajem ponizenia. We-
dtug Talmudu cztowiek hodujacy $Swinie jest przeklety (traktat Sota). ,Straki”,
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ktérymi karmia sie Swinie, a ktore sg odmawiane mtodszemu synowi, to owoce
drzewa nazywanego szaranczynem strgkowym (Ceratonia). Jest ono drzewem
wiecznie zielonym, liscie ma skorzaste, zimnozielone. Jego owoce majg ksztatt
strgkow o dtugosci do 20 cm i szerokosci 2 cm, byty uprawiane jako roslina pa-
stewna. Popularnie nazywane sg ,,chlebem $wietojanskim”.

B.4. | Mitoé¢ ojca

Ojciec jest wierny swemu ojcostwu. Nie przestaje kocha¢ swego mtodszego
syna, mimo ze ten swojg prosbg o nalezng mu czes¢ majgtku odcina sie od nie-
go. Ojca boli jednak nie tyle roztrwonienie rodzinnego majatku przez syna, ile
raczej to, ze ,zagubit sie” i ,umart”. Dowodem na jego nieprzerwane czekanie
na syna jest fakt, iz pierwszy zobaczyt go powracajgcego do domu, co Swiadczy
o konsekwentnym wygladaniu (takze w sensie fizycznym) jego powrotu.

Mitos¢ ojca wyprzedza skruche syna i jego nawrdcenie. Niezaleznie od tego, co
sgdzit o sobie (na bycie synem musi sobie zastuzyc), dla ojca pozostaje wcigz
(zawsze byt) synem. Nastepujacy dalej dar najlepszej szaty, pierscienia, sanda-
téw i uczty nie jest przywrdceniem mu godnosci syna, lecz obdarowaniem go
godnoscig, ktdra jest jeszcze wieksza od tej, ktdrg posiada jako syn. Najlepsza
szata nie jest tylko wyrdznieniem go na oczach wszystkich mieszkancéw, kté-
rzy widzieli jego powrdt w fachmanach, lecz stanowi oznake potraktowania
go jako wyjgtkowego goscia, czego wyrazem bedzie rowniez uczta. Pierscien —
symbol wtadzy nalezgcej do ojca — powinien trafi¢ do starszego syna, a otrzy-
muje go mtodszy. Sandaty nie tylko odrdzniajg go od niewolnikow, ale natozone
mu przez stugi sg wyrazem uznania go za pana.

B.5. I Uczta

Uczta, ktorg urzadza ojciec, by wspdlnie radowac sie z powrotu mtodszego
syna, byta zrobiona z rozmachem. Swiadczg o tym towarzyszace jej ,muzyka
i tance”, ktore stychaé byto poza domem. Wskazuje na to réwniez utuczone
ciele, ktére zostaje zabite na te okolicznos¢. Takie ciele byto zachowywane dla
uczczenia szczegdlnych gosci (1 Sm 28,24-25). W | wieku po Chr. mieso w Pale-
stynie spozywano z okazji wyjatkowych swigt (zwykle religijnych). Biorgc pod
uwage ilos¢ miesa przeznaczonego na uczte, ojciec musiat na nig zaprosic nie
tylko cztonkéw swojej rodziny, ale tez wszystkie znaczniejsze osoby ze swojej
miejscowosci.
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A Analiza Ewangelii

? Jak ocenisz zachowanie ojca, gdy syn przyszedt do niego po majatek?
W przypowiesci wystepujg dwie zabawy: pierwsza syna w dalekim

kraju, druga u ojca po jego powrocie. Czym sie réznig, do czego
prowadzg?

? Co prowadzi do ,degradacji cztowieczenstwa”?

(M Drzielenie sie Stowem

g} Podziel sie tym, co Bog mowi do ciebie. Co zwrdcifo twojq
szczegdlng uwage, zaskoczyto, zainteresowato. Krotkie, osobiste
wypowiedzi.
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c || - Stowo w biznesie

2 Rozmowa w grupach o biznesie. W duchu otwartosci

D Y

i szacunku, z checig wsparcia dzieki dzieleniu sie wtasng wiedzq
i doswiadczeniem.

3W: wiedza » wtadza —» wtasnos¢, czyli jak z sukcesem
przeprowadzic sukcesje w firmie?

W jaki sposéb angazowac dzieci w prowadzenie firmy? Podziel sie
swoim doswiadczeniem.

W jaki sposdb ,zabezpieczy¢” dzieci przed nieodpowiednimi
wyborami?

Jak nauczy¢ dzieci wtasciwego wykorzystywania pieniedzy?

Jaka przyjac postawe wobec decyzji dorostych dzieci, z ktérymi sie nie
zgadzamy?
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Il - Stowo w zyciu (vw domu)

'Yl Rozwaz fragment Ewangelii

= Zadbaj o warunki, o cisze, wytqcz wszystko, co cie rozprasza.

= Rozpocznij modlitwg, jeszcze raz przeczytaj tekst, poswiec
rozwazaniu 20-30 minut.

Nl Obejrzyj komentarz wideo

= duszpasterstwotalent.pl/wideo10 [m]=vilm]

A Autorefleksja

= Odpowiedz na pytania:

2 Czy dobrze wykorzystujesz majgtek powierzony ci przez Boga?

9 Jak nauczy¢ dzieci dobrego wykorzystania pieniedzy?

&
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9 Jaka bedzie przysztosc twojej firmy? Zaznacz pole:

przekazanie zarzqdu [l

suecesia o
spreedaz o
ikwidaa o

9 Jesli planujesz sukcesje, jakie podejmujesz w tym kierunku dziatania?

&

2 Co ci sprawia najwiekszg trudnos¢ w okresleniu przysztosci firmy?

&
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D. Postanowienie

o Postanowienie powinno byc bardzo konkretne, mozliwe do
weryfikacji.

o Moze dotyczyc¢ zycia zawodowego, rodzinnego lub postawy
wewnetrznej.

=@ Moze miec charakter pozytywny (zrobie...) lub negatywny
(skoncze z...).

2 Postanowienie z poprzedniego miesigca udato
mi sie zrealizowac (zaznacz na osi):

0% 25% 50% 75% 100%

2 Twoje postanowienie na najblizszy miesiqc:

&

. ozataj

wPrZyprowadzcie utuczone
ciele i zabijcie: bedziemy
ucztowac i bawi¢ sie (...)".
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&, stowa kluczowe

dobroczynnos¢
hojnosc
jatmuzna

dzieta mitosierdzia

® 7

ZAWISC
_— priorytety
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t | - Stowo w sercu

'Y L ektura Ewangelii

a1. [ Modlitwa:

Boze Duchu Swiety,

Z Twojego polecenia Objawienie
zostato spisane dla nas ludzi.

Oswie¢ Maoj rozum i napetnij moje serce,
abym przy tym czytaniu

dobrze zrozumiat Twojq prawde

i abym nauczyt sie gorecej Cie kochac,
wierniej Ci stuzyc.

Przez Chrystusa Pana naszego. Amen.

a.2. | Ewangelia wedtug éw. Mateusza 26,6-13

Gdy Jezus przebywat w Betanii, w domu

Szymona Tredowatego, podeszta do Niego kobieta

z alabastrowym flakonikiem drogiego olejku i wylata
Mu olejek na gtowe, gdy spoczywat przy stole.

Widzqc to, uczniowie oburzali sie, mowigc: ,Na co takie
marnotrawstwo? Przeciez mozna byto drogo to
sprzedac i rozda¢ ubogim”. Lecz Jezus zauwazyt to

i rzekt do nich: ,Czemu sprawiacie przykrosc tej
kobiecie? Dobry uczynek spetnita wzgledem Mnie.
Albowiem zawsze ubogich macie u siebie, lecz Mnie

nie zawsze macie. Wylewajqgc ten olejek na moje ciato,
na moj pogrzeb to uczynita. Zaprawde, powiadam
wam: Gdziekolwiek po catym Swiecie gtosic beda te
Ewangelie, bedg rowniez opowiadac na jej pamigtke to,
co uczynita”
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B. Kontekst

B.1. ] Cztery relacje

Wszyscy ewangelisci przytaczajg te wydarzenie (Mk 14,3-9; tk 7,36-50; J 12,1-
11). Relacje Mt, MKk, J sg zblizone, poniewaz miejscem jest Betania (,dom bied-
nych”), wydarzenie to poprzedza meke Chrystusa i jest ,namaszczeniem na
pogrzeb”. Z kolei tk umiejscawia je podczas publicznej dziatalnosci Jezusa, bo-
haterkg jest kobieta ,prowadzgca zycie grzeszne” i stuzy ono rozmowie z fary-
zeuszem o ,wiekszej mitosci”.

Mt, Mk —dom Szymona Tredowatego, tk — dom faryzeusza Szymona, J — dom
tazarza. Zastanawiajgce jest imie Szymona Tredowatego. Jesli bytby rzeczy-
wiscie tredowaty, musiatby mieszka¢ poza miastem, nie mogtby sie z nikim
spotykac. Trad byt nieuleczalny. Czy zatem Szymon Tredowaty to kto$ przez
Chrystusa uzdrowiony, ktéry Go potem w ramach wdziecznosci przyjmuje na
uczte w swoim domu? Wedtug J motywem uczty byto wskrzeszenie tazarza,
ludzie ttumnie przybywali, aby zobaczy¢ go na wtasne oczy.

Mt i Mk — bohaterka jest anonimowa kobieta, tk — anonimowa prostytutka,
J—Maria z Betanii, siostra Marty i tazarza

Mt, Mk —namaszczenie gtowy Jezusa, tk, ] — namaszczenie stop

Mt, Mk — oburzenie uczniéw (liczba mnoga), bezposrednio po tym wydarzeniu na-
stepuje zdrada Judasza za 30 srebrnikdw (moneta, zob. temat kwietnia => s. 44).
J — oburzenie Judasza, ktéry podaje wartos¢ olejku 300 denardw (denar, zob. te-
mat wrzesnia = s. 96), dodatkowy komentarz ewangelisty, ze byt on ztodziejem
i na biednych mu nie zalezato.

B.2. ] Olejek

Kobieta przyniosta ze sobg alabastrowy flakonik, w ktérym znajdowat sie ole-
jek. Alabaster, czyli miekki kamied o kremowym kolorze, byt sprowadzany
z Egiptu. To wtasnie w takich naczyniach zazwyczaj przechowywano wonnosci,
o powszechnosci wystepowania takich przedmiotow swiadczg wykopaliska.
W tym alabastrowym flakoniku znajdowat sie drogi olejek. Greckie stowo my-
ron oznacza olejek o pieknym zapachu, czesto na bazie oliwy oraz wzbogacony
réznymi technikami i aromatami. Produkty te uzyskiwano z zywicy pochodzg-
cej z drzew balsamicznych, ktére rosty w Arabii i Somalii. Mirre wykorzysty-
wano jako kadzidto, sktadnik kosmetykow, perfum i lekdw oraz w obrzedach
pogrzebowych.

B.3. ] Uczynek mitosierdzia

W judaizmie istniato rozrdznienie dobrych uczynkdw na jatmuzne i inne akty
mitosierdzia (np. grzebanie umartych). Ta pierwsza pobozna praktyka polegata
na przekazaniu pieniedzy ludziom cierpigcym niedostatek. Natomiast uczynki
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mitosierdzia nierzadko wymagaty poswiecenia, ofiary i osobistego zaangazo-
wania oraz mogty by¢ kierowane zaréwno w strone ubogich, jak i bogatych, zy-
wych, ale i zmartych. Uwazano je za doskonalsze od jatmuzny.

B.4. [| Namaszczenie

Drogi olejek, ktéorym bezimienna kobieta namascita w Betanii gtowe Jezusa,
symbolizowat okazang Mu przez nig mito$¢. Orygenes (T 254) przyporzadko-
wat zwykty olejek dobrym czynom, olejek, ktérym zostaty namaszczone sto-
py Jezusa, dzietom mitosierdzia petnionym przez pokutujgcych, a olejek, ktory
niewiasta wylata na gtowe Chrystusa — czynom wiary, czystosci, postowi, mod-
litwie i cierpliwosci.

Olejem namaszczat rowniez kaptan gtowe krdla na znak godnosci krolewskiej
i wybrania przez Boga. Kobieta nieswiadomie dokonuje gestu o tak gtebokim
znaczeniu, bo wedtug Jana kolejnym wydarzeniem byt uroczysty wjazd Jezusa
do Jerozolimy jako Kréla Izraela (J 12,12-15).

B.5. [ Oburzenie uczniow

Hojny gest kobiety spotkat sie z oburzeniem i niezadowoleniem ucznidw, kté-
rzy widzieli w nim marnotrawstwo i niepotrzebng rozrzutnosé. Mysleli oni
zupetnie inaczej niz Jezus. Nic wiec dziwnego, ze ich krytyka spadfa nie tyl-
ko na owa kobiete, ale tez na Chrystusa, ktéry nie protestowat, lecz pozwolit
wylac¢ na swojg gtowe drogi olejek. Uczniowie Jezusa byli zdania, ze zmarno-
wany olejek mozna byto znacznie lepiej spozytkowac. Nalezato go drogo sprze-
da¢, a uzyskane w ten sposdb pienigdze przeznaczy¢ na rzecz ubogich. Poza
tym zblizajaca sie Pascha sprzyjata materialnemu wspieraniu ludzi biednych.
Mozna réwniez przypuszczac, ze wzmozone zainteresowanie uczniow losem
ubogich wynikato z przebywania w bliskosci Chrystusa, z obserwacji dokony-
wanych przez Niego cuddw oraz ze stuchania Jego nauk.
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A Analiza Ewangelii

Kto jest bohaterem tego wydarzenia, jakie s3 punkty widzenia
poszczegdlnych oséb?

Jaki sens ma namaszczenie, jaka postawa charakteryzuje kobiete?

Jaki jest stosunek Jezusa do dobroczynnosci wyrazony w tym
fragmencie?

Na czym polegat problem ucznidw Jezusa?

D D D

Postawa ktérego z bohaterdw jest ci najblizsza?

LM Drzielenie sie Stowem

g} Podziel sie tym, co Bog mowi do ciebie. Co zwrdcifo twojq
szczegdlng uwage, zaskoczyfto, zainteresowato. Krdtkie, osobiste
wypowiedzi.
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c || - Stowo w biznesie

2 Rozmowa w grupach o biznesie. W duchu otwartosci
i szacunku, z checig wsparcia dzieki dzieleniu sie wtasng wiedzq
i doswiadczeniem.

? Misja spoteczna firmy — komu i jak pomagac? Podziel sie budujgcymi
przyktadami.

? Jak rozwigzywa¢ dylematy, komu pomagac? Jak ustalac priorytety?
W jaki sposéb weryfikowaé¢ prosby o pomoc?

? Czy i jak angazowac pracownikdw we wspdlne dziatania dobroczynne?
Jaki to moze mie¢ wptyw na firme? Podaj przyktady.

? Jaka postawe powinny przyjmowac przedsiebiorstwa wobec potrzeb
spoteczenstwa?
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Il - Stowo w zyciu (vw domu)

'Yl Rozwaz fragment Ewangelii

= Zadbaj o warunki, o cisze, wytqcz wszystko, co cie rozprasza.

= Rozpocznij modlitwg, jeszcze raz przeczytaj tekst, poswiec
rozwazaniu 20-30 minut.

Sl Obejrzyj komentarz wideo

= duszpasterstwotalent.pl/wideol1

(A Autorefleksja

= Odpowiedz na pytania:

9 Jaka jest twoja gotowos¢ do dzielenia sig z innymi?

bardzo staba bardzo dobra

2 Jatmuzna (pienigdze) czy uczynki mitosierdzia (osobiste
zaangazowanie)? Co jest dla ciebie wazne w dobroczynnosci?

&
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2 Policz swojqg jatmuzne w procentach za ostatni miesigc lub kwartat:

(1) wydatki dobroczynne
%aca, o{tary na kosciot,
akcje charytatywne, itp).

(2) catos¢ dochodow

/() = e e e e e e e % 100%

2 Co czynig dla Jezusa? Jak wyrazam mojg hojnosc i wielkodusznosc?

&

< Dziesigcina:

nowy sposoéb wyciggania pieniedzy przez Kosciot O

wyraz zaufania Bogu H




122 e LISTOPAD

D. Postanowienie

o Postanowienie powinno byc bardzo konkretne, mozliwe do
weryfikacji.

= Moze dotyczyc¢ Zycia zawodowego, rodzinnego lub postawy
wewnetrznej.

o Moze miec charakter pozytywny (zrobie...) lub negatywny
(skoncze z...).

2 Postanowienie z poprzedniego miesigca udato
mi sie zrealizowac (zaznacz na osi):

0% 25% 50% 75% 100%

2 Twoje postanowienie na najblizszy miesiqc:

&

. ozataj

»DOobry uczynek spetnita
wzgledem Mnie”.




GRUDZIEN

SUKCES

Nt 14,13-21



124 ¢ GRUDZIEN

&, stowa kluczowe

przedsiebiorca
misja
powotanie

dobro
chleb

" sukces
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t | - Stowo w sercu

'Y L ektura Ewangelii

a1. [ Modlitwa:
Boze Duchu Swiety,
Z Twojego polecenia Objawienie
zostato spisane dla nas ludzi.
Oswie¢ Maoj rozum i napetnij moje serce,
abym przy tym czytaniu
dobrze zrozumiat Twojq prawde
i abym nauczyt sie gorecej Cie kochac,
wierniej Ci stuzyc.
Przez Chrystusa Pana naszego. Amen.

a.2. | Ewangelia wedtug éw. Mateusza 14,13-21

Gdy Jezus to ustyszat, oddalit sie stamtqd w todzi

na miejsce pustynne, osobno. Lecz ttumy zwiedziaty
sie o tym 1 z miast poszty za Nim pieszo. Gdy wysiadt,
ujrzat wielki ttum. Zlitowat sie nad nimi i uzdrowit ich
chorych.

A gdy nastat wieczor, przystgpili do Niego uczniowie

1 rzekli: ,Miejsce to jest puste i pora juz spézniona. Kaz
wiec rozejsc sie ttumom: niech idg do wsi i zakupiq
sobie zywnosci!”. Lecz Jezus im odpowiedziat: ,Nie
potrzebujq odchodzi¢; wy dajcie im jesc!”. Odpowiedzieli
Mu: ,Nie mamy tu nic procz pieciu chlebow i dwoch
ryb”. On rzekt: ,PrzyniesScie Mi je tutaj!”

Kazat ttumom usig$¢ na trawie, nastepnie wziqwszy
pie¢ chlebow i dwie ryby, spojrzat w niebo, odmowit
btogostawienstwo i potamawszy chleby dat je uczniom,
uczniowie zas ttumom. Jedli wszyscy do sytosci

i zebrano z tego, co pozostato, dwanascie petnych



126 ¢ GRUDZIEN

koszy utomkow. Tych zas, ktorzy jedli, byto okoto pieciu
tysiecy mezczyzn, nie liczqgc kRobiet 1 dzieci.

B. Kontekst

B.1. | Czas i miejsce

Sformutowanie ,Gdy Jezus to ustyszat” dotyczy smutnej wiadomosci o zabdj-
stwie Jana Chrzciciela przez Heroda. Tradycyjnie utozsamia sie miejsce prze-
bywania Jezusa z brzegiem wschodnim Jeziora Genezaret. Mateusz podkresla
mocno fakt, ze miejsce to byto ,,pustynne” i ,odosobnione”, chodzi o zaakcen-
towanie cudownosci rozmnozenia chleba. Ttumy, dowiedziawszy sie o Jezusie,
idg za Nim. Ludzie ci pochodzg z okolicznych miast, prawdopodobnie chodzi
o Kafarnaum oraz inne miejscowosci potozone nad brzegiem Jeziora Geneza-
ret. Wzmianka o tym, ze ttumy przyszty pieszo, potwierdza, ze chodzi o miej-
sce odosobnione, ale potozone dos¢ blisko osiedli ludzkich, a wiec w bliskosci
brzegu jeziora.

B.2. ] Uczniowie

Uczniowie charakteryzujg sie realizmem. Proszg Jezusa, aby odprawit ludzi, aby
ci zdagzyli wrdci¢ do cywilizacji i co$ kupic do jedzenia. W relacji Marka (6,34-44)
polecenie Jezusa ,Wy dajcie im je$¢” uczniowie interpretujg jako nakaz, aby
oni sami poszli do wsi i dokonali zakupu. Udowadniajg Jezusowi absurdalnos¢
tego polecenia pytaniem: ,Mamy pojs¢ i za 200 denardw kupic chleba, zeby
dac im jesc¢?” (Mk6,37). W relacji Mateusza jest ono wzmocnione zaimkiem
Wy” (zbednym z punktu widzenia gramatyki), podkreslajgcym znaczenie tego
polecenia. To obnaza bezradnos$¢ uczniow, ktérzy ttumaczg sie posiadaniem je-
dynie pieciu chlebow i dwdch ryb.

B.3. [ Chleb

Dla Izraelitéw chleb — poza oczywistym wymiarem spozywczym — miat gtebo-
kie znaczenie religijne.

e Abraham dostaje chleb i wino od kaptana Melchizedeka (Rdz 14,18).

e Chleb niekwaszony zwigzany jest z pospieszng ucieczkg z Egiptu. Ten chleb
staje sie podstawowym symbolem swieta Paschy (Wj 12,8).

e Bdgkarmina pustyni swdj lud, ktory domaga sie chleba. Manna (samo sto-
wo manna zawiera w sobie zdziwienie mann hu — co to jest?) jest chlebem
z nieba (Wj 16,1-21), chlebem mocarzy (Ps 78,25), ktory spozywa cztowiek.
Rozmnozenie chleba na pustyni przez Jezusa byto oczywistym znakiem na-
wigzujgcym do cudownego pokarmu otrzymanego od Boga.
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e Coszabat sktadano w Swigtyni jerozolimskiej chleby poktadne, bedgce wy-
razem wdziecznosci za chleb powszedni (Kpt 24,5-9).

e Chrystus rodzi sie w Betlejem, co oznacza ,,dom chleba” (Mi 5,1).

e Chleb moze by¢ pokusa — na pustyni szatan kusi Jezusa, aby zamienit ka-
mienie w chleb i w ten sposdb zaspokoit swoj gtdd (Mt 4,1-4). Jezus oczywi-
Scie nie czyni tego cudu dla siebie w zwigzku z pokusg, ale w innym czasie
dla ludzi, jako obraz swojej mocy. Ponadto szatanowi odpowiada, ze czto-
wiek zyje kazdym stowem, ktére pochodzi z ust Bozych; cud rozmnozenia
chleba miat miejsce po nakarmieniu ludu Stowem Bozym.

e Jezus nakazuje uczniom, aby modlili sie: ,chleba naszego powszednie-
go daj nam dzisiaj” (Mt 6,11). Manna na pustyni byta codziennym darem
Boga, nie magazynowano jej — za wyjgtkiem Swigtecznego dnia szabatu,
na ktory otrzymywali podwdjng porcje.

e Chleb staje sie Ciatem Pana — Eucharystig (Mt 26,26).

M Analiza Ewangelii

? W jaki sposdb ludzkie potrzeby sg miejscem obecnosci Chrystusa?

? Stowo Boze pokarmem duszy, chleb pokarmem ciata.
Jak Jezus karmi cztowieka?

? Jakie znaczenie miat chleb dla Jezusa?

Ml Dzielenie sie Stowem

g} Podziel sie tym, co Bog mowi do ciebie. Co zwrdcifo twojq
szczegdlng uwage, zaskoczyto, zainteresowato. Krotkie, osobiste
wypowiedzi.
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E || — Stowo w biznesie

o Rozmowa w grupach o biznesie. W duchu otwartosci
i szacunku, z checig wsparcia dzieki dzieleniu sie wtasng wiedzq
i doswiadczeniem.

Co jest sukcesem przedsiebiorcy?

Przedsiebiorca przez swojg prace uczestniczy w dziele stwdrczym Boga.
Jakie ,,dobre dobra” dajesz ludziom?

Tworzgc dobro, uczestniczymy w dziele stwdrczym Boga. Podziel sig,
w jaki sposdb jestes wspdtpracownikiem Boga?

D D O =)

Czy masz Swiadomos¢ wartosci swojej pracy?
W jaki sposéb wptywa ona na podejmowanie codziennych
obowigzkow?
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Il - Stowo w zyciu (vw domu)

'Yl Rozwaz fragment Ewangelii

= Zadbaj o warunki, o cisze, wytqcz wszystko, co cie rozprasza.

= Rozpocznij modlitwg, jeszcze raz przeczytaj tekst, poswiec
rozwazaniu 20-30 minut.

Nl Obejrzyj komentarz wideo

= duszpasterstwotalent.pl/wideo12

(A Autorefleksja

= Odpowiedz na pytania:

2 Czy swojg prace zawodowq postrzegasz jako Boze powotanie?

2 Czy masz Swiadomosc, ze ,ttumy” potrzebujq
twojego zaangazowania, aktywnosci, pracy?




130 ¢ GRUDZIEN

2 Co dobrego dajesz Swiatu?

9 Czy rok 2022 pozwolit ci lepiej zrozumie¢ Pismo Swigte?

2 Czy w 2022 states sie lepszym przedsiebiorcq?
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D. Postanowienie

o Postanowienie powinno byc bardzo konkretne, mozliwe do
weryfikacji.

= Moze dotyczy¢ Zycia zawodowego, rodzinnego lub postawy
wewnetrznej.

o Moze miec charakter pozytywny (zrobie...) lub negatywny
(skoncze z...).

2 Postanowienie z poprzedniego miesigca udato
mi sie zrealizowac (zaznacz na osi):

0% 25% 50% 75% 100%

2 Twoje postanowienie na najblizszy miesiqc:

&

- ozataj

»Wy dajcie
im jes¢!”
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